
Gönül Nar 

 

Beruflicher Hintergrund und Erfahrungen 

 

 

 NLP Business Coach (NLP Institut Berlin, 2007) 

 Betriebswirtschaftliche Trainerin 

 Diplom-Pädagogin (TU Berlin) 

 Diplom-Betriebswirtin, Schwerpunkte Investition und Finanzierung (FHW Ber-

lin)  

 Studium der Volkswirtschaftslehre, Vordiplom (FU Berlin, 1990) 

 Steuerfachgehilfin (1988) 

 

Fachliche Spezialisierung

 

 

Ich bin seit 2007 als Business Coach selbständig tätig. Ich biete in meinem Unter-

nehmen Coaching, Unternehmensberatung, Gründungsberatung und betriebswirt-

schaftliche Trainings an. 

Spezifika 

 Gründungen im Gesundheitswesen und im Kreativbereich 

 Vermittlung zwischen den Kulturen 

 

Meine Motivation und mein Beratungsansatz

 

 

Ich verstehe mich als Prozessbegleiterin, die die Ressourcen und Ziele der Grün-

der/innen und Unternehmer/innen stets im Auge behält. Bezugnehmend auf die Le-

benslagen der Kund/innen biete ich bedarfsgerecht Unterstützung an.  

 

Meine Coaching-Kernkompetenzen bestehen darin, Kund/innen gezielt zu fördern, 

versteckte Potentiale zum Tragen zu bringen, ihnen „auf Augenhöhe“ zu begegnen 

und für wirksame und nachhaltige Veränderungsprozesse im beruflichen Kontext 

durch Coaching zu sorgen. 

 

Mein Handlungsansatz als NLP Business Coach ist ziel- und kundenorientiert. Ich 

lege viel Wert darauf, die Gründer/innen und Unternehmer/innen in ihrem Grün-

dungs- und Unternehmensprozess ausgehend vom jeweiligen individuellen Hinter-

grund zu stärken und die notwendige Unterstützung anzubieten, damit sie den 



Gründungs- und Unternehmensprozess eigenständig und erfolgreich bewältigen 

können.  

 

Ich arbeite personenzentriert, ganzheitlich, qualitätsbewusst, effizient, bedarfs- und 

ergebnisorientiert. Aufgrund meiner persönlichen Biografie bin ich in der Lage, mich 

flexibel in den verschiedenen Kulturen zu bewegen und zwischen diesen zu vermit-

teln. Diesen persönlichen Erfahrungshintergrund nutze ich gezielt für meine Arbeit. 

 

Jeder Beratungssituation erfordert Einfühlungsvermögen, Wertschätzung und Akzep-

tanz der soziokulturellen Vorerfahrungen. Diese basieren auf gelebten Erfahrungen. 

Eine erfolgreiche Beratung und Begleitung der Gründer/innen und Unterneh-

mer/innen ist nur unter Berücksichtigung deren Lebenswelt möglich.  

Ich betrachte alle Personen respektvoll und als freie und gleichberechtigte Men-

schen. 

 

www.goenuel-nar.de 

 

 

http://www.goenuel-nar.de/

