
Dirk Zampich, Kulturwissenschaftler, Erwachsenenbildner, Kompetenzbilanz-

coach 

Beruflicher Hintergrund und Erfahrungen 

 

 Studium der Kulturwissenschaft (M.A.) an der HU Berlin 

 Studium der Erwachsenenbildung  an der HU Berlin 

 Ausbildung zum Leiter von Erfolgsteams nach Barbara Sher 

 Ausbildung zum Kompetenzbilanzcoach bei Perform Partner, München 

 Fortbildung zum Mediator beim Mediationsbüro Mitte, Berlin 

 Langjährige Erfahrungen als Leiter von Erfolgsteams, als Coach (vor allem in 

Prozessen der beruflichen Orientierung), in der Bildungsarbeit und der Pro-

jektentwicklung.  

 

Fachliche Spezialisierung 

 

Ich unterstütze Gruppen darin, produktiv, kreativ und lebendig zu arbeiten.  

Und ich unterstütze Menschen darin, ihre Talente, Fähigkeiten und Wünsche zu ent-

decken und in die Welt zu bringen. So helfe ich Ihnen auch, eine Arbeit zu finden, 

die sie erfreut und die zu ihnen passt.  

 

Meine Arbeitsweise und mein persönlicher Coaching-Ansatz 

 

Mir liegt sehr an gutem, empathischem Zuhören und an klarem, analytischem Den-

ken. An strukturiertem Vorgehen. Ehrlichkeit und Authentizität in der Kommunikati-

on. Ich bin freundlich, optimistisch, ermutigend. Der Blick in der Beratung richtet 

sich immer auf die schon vorhandenen Ressourcen und Stärken des Einzelnen. Her-

ausforderungen werden nicht verschleiert – zuletzt geht es immer aber darum, gute 

Lösungen zu finden, neue Türen zu öffnen.  

 

www.ideenwerke-berlin.de  

 

http://www.ideenwerke-berlin.de/

