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EUTOKIA

Warum dieser Name fUr ein XENOS -Projekt?e
Ein Fantasiename? Ja und nein: EUTOKIA ist
eine ZusammenfUhrung unterschiedlicher
Elemente aus verschiedenen Sprachen
und bedeutet: ,,Der Gute Ort*.

Die Projektpartner Pfefferwerk AG, We-
TeK Berlin gGmbH, Pfefferwerk Stadtkultur
gGmbH, LOK.a.Motion GmbH und BIS e.V
haben sich vor gut drei Jahren zusammen-
geschlossen um, im Rahmen von EUTOKIA,
neue Begegnungs- und Lernorte zwischen
jungen Menschen und den strategischen
Partnern aufzubauen.

Wir wollten Gelegenheiten schaffen, bei
denen Unternehmen den Blick fur die Po-
tenziale junger Menschen scharfen und
junge Menschen mit Unternehmen auf Au-
genhohe in Kontakt kommen.

Neue Anforderungen in der Arbeitswelt er-
geben sich nicht nur fUr die jungen Men-
schen, auch die Unternehmen muUssen
diesen Herausforderungen mit neuen Inst-
rumenten aktiv begegnen.

Wir haben in unserer Projekizeit neue gute

Orte geschaffen,

9 an denen Unternehmen und junge
Menschen sich begegnen kénnen, um
sich kennen zu lernen und voneinander
ZU lernen;

® an denen junge Menschen zeigen, was
sie kbnnen;

® an denen Unternehmen erfahren kon-
nen, wo und wie sie die Hebel neu an-
sefzen mussen, um neue Ausbildungs-
und Beschdaftigungsmoglichkeiten zu
schaffen;

® an denen Kompetenzen nicht nur neu
erworben werden kdnnen, sondern
auch vorhandenes Wissen erkannt und
neu bewertet wird;

® an denen junge Menschen auf ihren
personlichen Starken aufbauend, beruf-
lich nutzbare Kenntnisse erlernen und im
Befrieb praktisch erproben kénnen;

® an denen Unternehmen, engagierte
Personen und Organisationen sich vor
Ort vernetzen und berufliches Wissen
tauschen.

Mit dieser BroschUre geben wir Ihnen einen
Uberblick Uber unsere wichtigsten Ergebnis-
se und Produkte, die wir auch nach Projek-
tende weiterhin anbieten werden.

Entwickelt oder erprobt sind die Produkte
mit Uber 50 Unternehmen verschiedener
BetriebsgréBe, mit Uber 40 schulischen und
auBerschulischen Bildungseinrichtungen
und mit mehr als 600 jungen Menschen.
Uber 2000 Interessierte waren an unseren
Veranstaltungen zum Wissensaustausch ak-
tiv beteiligt.

Allen Akfiven der Erprobungsphasen und
des fachlichen Austausches sei an dieser
Stelle fUr ihre Mitarbeit und ihnr Engagement
gedankt. Wir freuen uns auf weitere Koope-
raftionen.

Das Projekt EUTOKIA — Der gute Ort wird im
Rahmen des Bundesprogramms XENOS -
Integration und Vielfalt durch das Bundes-
ministerium fUr Arbeit und Soziales und den
Europdischen Sozialfonds geférdert.
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EUTOKIA, ein Entwicklungs-
projekt fur passgenaues

Matching

Was wissen

Unternehmen und junge Menschen eigent-
lich voneinander?2 Kennen sie die gegen-
seitigen Anforderungen und Interessen und
an welchen Orten begegnen sie sich Uber-
haupt?

Wie kénnen

wir jungen Menschen - auch mit Start-
schwierigkeiten - den Zugang zu Unterneh-
men erschlieBen, ihre Potenziale und Kom-
petenzen aufzeigen und Hemmnisse auf
Seiten der Unternehmen abbauen?

Diese Fragen stellen sich angesichts der
Passungsprobleme zwischen Unternehmen,
die nach Bewerber_innen fUr Ausbildung
und Beschdaftigung suchen, und den Inte-
ressen und Kompetenzen der jungen Men-
schen in den unterschiedlichen Stufen ihrer
beruflichen Entwicklung.

Die EUTOKIA Projektpartner haben mit ih-
ren strategischen Partnern Angebote ent-
wickelf, die sowohl Unfernehmen wie auch
jungen Menschen nutzen werden.

Wie entstanden die Produkte?

Wir haben in die Entwicklung und die Er-
probung der Produkte unsere Kooperati-
onspartner mit einbezogen (Unternehmen,
Verbdnde und Kammern, Theater, Clubs,
Galerien und Markthallen, Schulen, Ju-
gend(freizeit)einrichtungen und Oberstu-
fenzentren, Jugend- und Bezirksamter, Job-
center, die Agentur fUr Arbeit und andere
regionale Partner).

So war es uns moglich, entlang aller kon-
kreten Bedarfe zu arbeiten. Austausch und
Feedback erfolgten Uber die Kommunikati-
on mit den Kooperationspartnern und Gber
Fachgespréche, auf Themenabenden und
auf dem Marktplatz des Wissens.

Wer kann die Angebote nutzen?

Die Angebote richten sich an Personal- und
Ausbildungsverantwortliche in  Unterneh-
men, Selbstdndige, Multiplikator_innen von
Bildungseinrichtungen,  Mitarbeiter_innen
von Agenturen fur Arbeit und Jobcenter
sowie an Jugendliche und junge Erwach-
sene, die Ausbildung bzw. Beschdaftigung
suchen. Besonders aber an alle, die nach
Ideen fUr Projekte suchen, die gemeinsam
von jungen Menschen und Unternehmen
durchgefUhrt werden sollen.

Handlungsfelder

und Produkte

Auf den folgenden Seiten stellen wir Ihnen
eine Auswahl erfolgreicher Angebote vor,
die besonders von Unternehmen und Bil-
dungspartnern nachgefragt waren.
Entstanden sind Curricula fUr Qualifizierun-
gen und Schulungen, Begleitmaterialien,
Workshop-Konzepte fUr Unternehmen wie
fUr junge Menschen und Veranstaltungsfor-
mate fur kooperativen Austausch und Be-
gegnungen.

Einzelne Angebote kdnnen, je nach An-
forderungen und Zielgruppen, kombiniert
und organisatfionstbergreifend angeboten
werden.

Wie finde ich die Angebote?

Die Angebote sind nach den 4 Handlungs-
feldern und den Anbietern geordnet.
WeiterfGhrende Informationen und Materi-
alien finden Sie auf den angegeben Web-
sites der beteiligten Organisationen.

Das Projektteam winscht Ihnen viele Anre-
gungen beim Blattern!
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Angebote in
4 Handlungs-
feldern:

Die Produkte sind jeweils einem der
4 Handlungsfelder zugeordnet und bilden
zusammen die relevanten Bausteine eines
passgenaven Matchings:

1. Kompetenzen analysieren:

Junge Menschen mussen sich ihrer eigenen
Stérken bewusst sein, um sie beruflich ein-
setzen zu kdnnen. Besonders ihre informel-
len Kompetenzen mussen fur Unternehmen
sichtbar gemacht werden. Die Personalver-
antwortlichen in den Betrieben — vor allem
in kleinen und mittelstGndischen Unterneh-
men — kdénnen die Bewerber_innen oft nicht
einschdtzen und orientieren sich deshalb
hauptsdchlich an den Schulzeugnissen.

Wir unterstUfzen hier mit vielf&ltigen und in-
dividuellen Methoden junge Menschen bei
der Ermittlung und Darstellung ihrer eigenen
Kompetenzen, FGhigkeiten und Interessen.

Reflexive Kompetenzfeststellung
Mikroassessment

Potenzialanalyse
KompetenzenDialog
Kompetenzenprofil

Dialogische Kompetenzfeststellung
Ermittlung betrieblicher
Integrationspotenzial

Y
Y
Y
9
Y
Y
Y

2. Work Camps durchfuhren

Unter professioneller Anleitung von Unter-

nehmen, Fachkraften aus dem Kultursektor

oder Freiberuflern, erarbeiten junge Men-

schen unterschiedliche Produkte. Hierzu

gehdren:

9 die Medienstadt, in der sie ihre Arbeiten
présentieren kdnnen

® Ausbildungsmessen und Veranstaltun-
gen, die sie vorbereiten und betreuen

9 Auftrdge von Unternehmen, die sie um-
sefzen

9 die Entwicklung von Konzepten zum Aus-
bildungsmarketing von Unternehmen,
wie eine QR-Rallye

9 uv.m

Wichtige SchlUsselkompetenzen werden
on the job tfrainiert, Schule ftrifft auf Praxis!

Durch diese Angebote kbnnen junge
Menschen arbeitsmarkfrelevante Kom-
petenzen erwerben und fUr Unternehmen
sichtbar machen. Durch die aktive Zusam-
menarbeit an unterschiedlichen Lernorten
und die Projektprédsentationen lernen Un-
fernehmen die jungen Menschen mit ihren
persénlichen und beruflichen Potentialen
kennen.

Workshop Interkultur

Inhouse Mentorentraining
Praxismodul Mediengestaltung
Praxismodul Medien und Technik
Sprachférderung

Medienstadt

QR Code -Rallye

Start in die Ausbildung
Schulerfirmen

Schau rein-blick durch
Marktplatz der Kompetenzen

2 000900090090

3. Personal qualifizieren

Nicht nur die jungen Menschen mussen ler-

nen, wie sie in Unternehmen ankommen.

Auch fur die Verantwortlichen in den Unter-

nehmen haben wir Angebote, die helfen

® passende Bewerber_innen zu finden

® junge Menschen mit Férderbedarf aktiv
zu integrieren

® die Talente und Stdrken der jungen
Menschen fUr Ausbildung oder Beschdf-
figung zu nutzen

® Ausbildung und Quadlifizierung erfolg-
reich durchzufUhren

Auch Schule muss im Rahmen der Berufso-
rienfierung hier ihren Beitrag leisten und z.B.
im Rahmen des Dualen Lernens betriebsna-
he Praxis anbieten.

Mit unseren Angeboten richten wir uns an
Mitarbeiter_innen von allgemeinbilden-
den und berufsbildenden Schulen und au-
Berschulische Bildungseinrichfungen und
Mitarbeiter_innen, die in Unternehmen
Personalverantwortung fragen. Wir bilden
Mentoren und Mentorinnen aus, qualifi-
zieren und beraten Bildungspersonal und
Fachpersonal in Unternehmen und befa-
higen junge Menschen zur Aufnahme von
Ausbildung und /oder Beschdftigung.

Mentor_innen fur Auszubildende
Workshops fur Unternehmen
Schulung: Kooperative Berufs-
orientierungsprojekte

Modulare Fortbildung
Berufsorientierung / Vorbereitung
Modul Stage Hand

Modul Medientechnik

Modul Event-Services

Handreichung: Erbringen v. Auftrégen
Unternehmensberatung fir Matching
Passgenaue Quadlifizierung im Betrieb

4. Wissen austauschen:

Personliche Kontaktaufnahme und Zugén-
ge zu wichtigen Partnern des Arbeits- und
Ausbildungsmarktes zu ermdglichen, die
sich sonst nicht begegnen, ist das Ziel die-
ser Angebote.

Zu aktuellen Themen und Fragestellungen
aus der Praxis im Bereich Inklusion und
Fachkraftesicherung werden Formate wie
Themenabende, Markiplatze des Wissens
oder Ausbildungsmessen angeboten.
Kritische Einschdtzungen werden Good
Practice gegenUber gestellt und diskutiert,
Positionen werden ausgetauscht, Ideen
aufgegriffen und gemeinsam weiterentwi-
ckelt.

Wir bieten mit diesen Formaten interessante
Plattformen fir Austausch und Vernetzung.
Wir eréffnen Unternehmen Zugang zu den
heutigen Lebenswelten von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen.

Das gegenseitige Kennenlernen und Ver-
stehen bildet die Basis fUr eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit und das Gelingen
eines erfolgreichen Matchings.

Wir bieten Unternehmen vor Ort M&glich-
keiten, sich untereinander kennenzulernen
und gemeinsam Arbeit und Ausbildung zu
gestalten.

Themenabende
Ausbildungstag
Berufsorientierungstag
Treffpunkt Ausbildung

Job Talk

Marktplatz des Wissens
Berufsbegleitende Fortbildung

20090090
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EUTOKIA

Das Projekt EUTOKIA — Der gute Ort wird im
Rahmen des Bundesprogramms XENOS -
Integration und Vielfalt durch das Bundes-
ministerium fUr Arbeit und Soziales und den
Europdischen Sozialfonds geférdert.

,Damit soll die Integration in den Arbeits-
markt und die gesellschaftliche Partizipati-
on und Teilhabe unterstUtzt sowie die kul-
turelle Vielfalt in der Gesellschaft geférdert
werden.” Quelle: esf.de /Programmuiber-
sicht / Programmziele Xenos |l

Die EUTOKIA - Partner

pfefferwerk

ARKTIENGESELLSCHAFT

Pfefferwerk AG

Als  Zuwendungsempfdnger im Rahmen
des Projektverbundes EUTOKIA Ubernimmt
die Pfefferwerk AG zentrale Aufgaben der
Nefzwerkarbeit und die Moderation der
unterschiedlichen Bildungspartner.

Die Pfefferwerk AG ist maBgeblich am Ent-
stehen branchenspezifischer Netzwerke der
Kreativwirtschaft in Berlin beteiligt und tatig
im Veranstaltungsmanagement. Wir orien-
fieren uns gezielt an den Bedurfnissen der
Unternehmen, ermitteln neue betriebliche
Beschdaftigungsfelder und bieten Qualifizie-
rungsangebote fUr die Mitarbeiter_innen.

WEK

Ber!
gGmbH

WeTeK Berlin gGmbH

WeTeK Berlin gGmbH - Werkstatt neue
Technologien und Kultur — ist ein anerkann-
ter Trager der freien Jugendhilfe. Die We-
TeK Berlin organisiert in Kooperation mit Ju-
gendeinrichtungen, Schulen, Tradgern der
Jugendhilfe, Unternehmen, Senatsverwal-
tungen und bezirklichen Jugendférderun-
gen, Projekte im Bereich der Medien- Kul-
turarbeit und BildungsmaBnahmen.
Jungen Menschen und Fachpersonal bie-
ten wir Begegnungsréume fUr den europd-
ischen Austausch.

L

erk

Stadtkultur gGmbH
Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH

Die 1991 gegrindete Pfefferwerk Stadtkul-
tur gGmbH ist ein Dienstleistungsunterneh-
men im sozialen Bereich, das innovative
Bildungs-, Erziehungs- und Beratungsange-
bote entwickelt, férdert und vernetzt. Als
freier Trdger der Kinder- und Jugendhilfe ist
das Ziel unserer sozialraum- und gemein-
wesenorientierten Arbeit die Mitgestaltung
positiver Lebensbedingungen in der Stadt.
Wir entwickeln Angebote in den Themen-
feldern Kinder- und Jugendhilfe, Schule,
Nachbarschaft und Ausbildung/Qualifizie-
rung. Im Bereich Ausbildung qualifiziert wir
in zukunftstrchtigen Berufsbildern im IT-,
Medien- BUro-, Kultur- und Veranstaltungs-
bereich sowie in der Gastronomie junge
Menschen wirtschaftsnah, flexibel und
marktorientiert. Innovative Konzepte und
Modelle der beruflichen Bildung sind auch
Grundlage unserer Angebote in der Berufs-
orientierung und -vorbereitung.

PiS

LOK engagiert sich fur Grunder_innen,
fur Unternehmer_innen und fUr all die Un-
entschiedenen, die eine berufliche Pers-
pektive suchen und entwickelt hierfur in-
dividuelle UnferstUtzungsangebote. Der
Arbeitsschwerpunkt bei EUTOKIA liegt auf
der Erprobung neuer Methoden fir ein
passgenaves Matching zwischen Unter-
nehmen und jungen Berufseinsteiger_innen
und in der Entwicklung von Netfzwerkforma-
ten fUr Unternehmen und Anwohner_innen
im lokalen Umfeld.

Unser Engagement fur sozial verantwortli-
ches Wirtschaften ist auch Thema im Aus-
tausch mit europdischen Partnern.

Netzwark B I s

fiir betriebliche Integration
und Sozialforschung eV,

LOK.a.Motion gmbh

BIS - Netzwerk fir betriebliche Integration
und Sozialforschung e. V.

Durch unsere Arbeit soll die selbstbestimm-
te und gleichberechtigte Teilhabe von
Menschen mit Lernschwierigkeiten und Be-
hinderungen am Arbeitsleben und am Le-
ben in der Gemeinschaft erreicht werden.
Dazu vernetzen wir uns mit Betfrieben, Schu-
len und Bildungstragern, quadlifizieren Men-
schen mit Lernschwierigkeiten und Behin-
derungen, Lehrkrafte der allgemein- und
berufsbildenden Schulen, Mitarbeiter_in-
nen des nachschulischen Bildungssystems
und Unfternehmen des allgemeinen Ar-
beitsmarktes. Wir entwickeln Konzepte, die
die Integrationschancen von Menschen
mit Lernschwierigkeiten und Behinderun-
gen in Betrieben erhdhen.

9
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WeTleK
Berlin gGmbH

Angebot:

Kompetenzdialog: Ein reflexives Kompe-
tenzfeststellungsverfahren fUr Praxisprojekte

Ziele:

Jugendliche erkennen durch den Kompe-
tenzdialog ihre Stdrken und kénnen diese
selbst benennen:

1. Mit Hilfe eines standardisierten dialo-
gischen Verfahrens werden vorhandene
Potentiale und Kompetenzen bewusst ge-
macht und reflektiert

® zur Starkung der Teilinehmenden

® (s Hilfe bei der Berufswahl

® und zum Nutzen im Bewerbungsver-
fahren

2. Dokumentation im Berufswahlpass zur
weiteren Arbeit im Berufsorientierungspro-
zess und zum Erstellen eines qualifizierten
Zertifikats fUr das absolvierte Praxisprojekt.

Zielgruppen:

Schuler_innen und Jugendliche, die sich
berufspraktisch erproben.

10

Produkte / Themen:

Der Kompetenzdialog als starkenorien-
tiertes Begleitinstrument, kann Uberall da
eingesefzt werden, wo Jugendliche sich
praktisch ausprobieren und hilft innen, ihre
gezeigten Stérken zu erkennen und zu be-
nennen. Im Abgleich der Selbsteinschat-
zung mit der Fremdeinschatzung durch die
Anleitenden entsteht ein Profil. Folgende
Fragen werden dabei bearbeitet:

® Welche Erwartungen habe ich an diese
Praxiserprobung?

® Welche fachlichen und sozialen Kom-
petenzen bendtige ich fur diese Tatig-
keite

® Welche Tatigkeiten muss ich leisten?

9 Welche Kompetenzen und Fahigkeiten
bringe ich bereits mit?

In der anschlieBenden Praxiserprobung
schatzen sich die Teilnehmenden hinsicht-
lich ihrer Starken selbst ein. Danach findet
ein Abgleich mit der Fremdeinsch&tzung
unserer Fachanleitung statt. Am Ende einer
Praxiserprobung steht deren Reflektion. Do-
bei geht es um das Zusammenfassen von
neuen Erfahrungen, hinsichtlich feststellba-
rer Kompetenzen und Interessen am Berufs-
feld.

Welche Kompetenzen werden in dem T&-
tigkeitsfeld tatsdchlich bendtigte

Welche Stéarken bringe ich mit und ent-
spricht das Berufsfeld meinen Erwartungen?

Beispiele / Good Practice:

Einsatzfelder

Der Einsatzbereich dieses begleiten-
den Instrumentes ist jedes Praxispro-
jekt. Es wurde von uns entwickelt,

um die individuellen Ergebnisse des
nonformalen Lernens sichtbar zu ma-
chen sowie standardisiert und quali-

fiziert zu sichern.

Wir empfehlen den Einsatz insbeson-
dere fUr Jugendliche, die in Grup-
pen in umfassenderen Medien- und
Kulturprojekten mitarbeiten und die
der Berufsorientierung /Berufsvor-
bereitung dienen. Zudem ist es ein
gutes Instrument zur Reflexion von
Praktika.

Kontakt:

WeTeK Berlin gGmbH
Christinenstrasse 18/19
10119 Berlin
www.wetek.de

Birgit Mosis

11

Drei Phasen

Der Kompetenzdialog ist ein dialo-

gisches Verfahren und arbeitet mit

standardisierten Dokumentationsb6-

gen in drei Phasen:

® Eingangsfragebogen vor der Pro-
xiserprobung zur Erwartung

® Fremdeinschdtzung der Teilneh-
menden und Selbsteinschatzung
der Teilnehmenden zur Praxiser-
fahrung
Ausgangsfragebogen nach der
Praxiserprobung zur Reflexion

Die Teilnehmenden erhalten ein
Zertifikat.

Kooperations-
partner

Allgemeinbildende Schulen,
Berufsschulen, Jugendfreizeit-
einrichtungen, Projekte der Jugend-
(berufs)hilfe, Ausbildungstrager

Ansprechpartnerin:

Tel.: 030 - 290 362 48
Mail: bo@wetek.de

WEK

Ber!
gGmbH

KOMPETENZEN ANALYSIEREN




WeTleK
Berlin gGmbH

Angebot:

Angebote im Prozess der Berufsorientie-
rung: ,Mikroassessment* — Jugendliche be-
obachten Jugendliche - Verfahren zur Ver-
besserung der Berufswahlkompetenz

Ziele:

Jugendliche entdecken gemeinsam ihre
Starken!*
Mithilfe von simulierten Arbeitsauftrédgen
setzen sich Jugendliche der 7. Klasse in-
teraktiv mit ihren eigenen beruflichen In-
teressen, Fahigkeiten und Neigungen aus-
einander. Wdahrenddessen beobachten
Jugendliche der oberen Klasse das Ver-
halten der Akteure und geben ihnen ein
Feedback. Damit werden folgende Ziele
erreicht:
® FEinstieg fUr Jugendliche der 7. Klasse in
die individuelle Berufswahl
® Quadlifizierung, Kompetenzerwerb und
Kommunikationstraining fur Jugendliche
vor dem Mittleren Schulabschluss
® Die Klassenstufenden Ubergreifende
Umsetzung dient darGber hinaus der
Stérkung des schulischen Gemein-
schaftsgefuhls
Das Besondere liegt darin, dass fast gleich-
altrige Menschen im Zusammenspiel vonei-
nander lernen k&dnnen und gleichzeitig ein
individuelles ,Wachsen" maéglich ist. In Be-
fragungen bestatigten die teilnehmenden
Schuler_innen, dass sie ein Feedback durch
Schuler_innen der eigenen Schule sehr gut
angenommen haben.

12

Zielgruppen:

Schiler_innen der Jahrgangsstufen 7 und
Feedbackgruppen der Klassenstufe 9

Schiler_innen Gymnasien Jahrgangsstufen
7-10 und Feedback Gruppen aus den Jahr-
gangsstufen 11-13

Produkte / Themen:

Mit einem Team aus Experten_innen Uber-
nehmen wir fOr  Schiler_innen ab der
7 Klasse die Moderatfion und bieten eine
umfassende Potenfialanalyse. Zu den As-
sessmentiGbungen nehmen wir die beob-
achtenden Schiler_innen hinzu. Das ab-
schlieBende Auswertungsgespréch und der
berufskundliche Teil gehdéren zu den Aufgao-
ben unseres Fachteams. Die Teilnehmer_in-
nen der Feedback Gruppen werden vorab
in einem zweitdgigen Qualifizierungswork-
shop durch unsere Mitarbeiter_innen ge-
schult und gezielt auf ihre Rolle in der Kom-
petenzfeststellung vorbereitet.

Sowohl die Schulung als auch die prakti-
sche Durchfuhrung steigern die persoénliche
Verantwortungs-, Kommunikations- und
Présentationsfahigkeit der Teilnehmer_in-
nen der Feedback Gruppe.

Beispiele / Good Practice:

Modul T

Beobachterschulung fir die dlteren
Schiler_innen:

9

Wahrnehmungsfilter und Beurtei-
lungstendenzen, objektiv Beob-
achten

Vorstellung des Arbeitsmaterials,
der vier Kompetenzen / Beobach-
tfungsdimensionen

Rolle und Verhalten der Beobach-

Modul 2

Assessmentibungen mit geschulten
Beobachter_innen

]

Typus A: Kennenlernen von Ma-
terialien und handwerkliches Ge-
schick, z.B. , Lilliput braucht eine
Bricke", ,Verpackung und Co.",
»Kugelbahn®, ,,Roboter*

Typus B: Planen, organisieren, z.B.
»Clubhaus*, ,,Die eigene Woh-
nung", ,,Kinder an die Macht"
Typus C: Konzentration, Ausdauer,
z.B. ,Turmbau*

ter/Innen im Assessment
Training ,,Konstruktives Feedback"

Modul 4

Einbettung in das schulische
Berufsorientierungs-Konzept

Modul 3

EinfUhrung und Abschluss durch Fachteam

® Info- und Fortbildungsveranstal-
tung fUr Lehrkrafte zur EinfOhrung
in das Assessmentverfahren, Ein-
fUhrung in Begleitmaterial und
Unterrichtsmaterial.

® Elternabend und Infobrief

Erkennen der eigenen Stérken und

den Anforderungen in der Arbeitswelt
Vorstellung der Kompetenzen /
Beobachtungsdimensionen

Methodische Biografiearbeit

(Zeitkuchen, Partnerinterview, Fragebogen)
Uberreichung und besprechen des qualifizierten Zertifikats
zur méglichen Berufsrichtung, in der Schule

parallel Berufsfelderkundung durch Lehrkrafte mit Material
von uns

Kontakt: Ansprechpartnerin:
Birgit Mosis
Tel.: 030 - 290 362 48

Mail: bo@wetek.de

10119 Berlin
www.wetek.de

WeTeK Berlin gGmbH
Christinenstrasse 18/19

Kooperationspartner_innen: SelbststGndige und Unternehmen aus der Kreativwirtschaft,
Jugendfreizeiteinrichtungen in bezirklicher oder freier Tradgerschaft, Schulen

. Wk

KOMPETENZEN ANALYSIEREN




WeTleK
Berlin gGmbH

Angebot:

Angebot im Prozess der Berufsorientierung:
,Potentialanalyse" — Ein Verfahren zur Ver-
besserung der Berufswahlkompetenz

Ziele:

Ein wesentliches Lernziel im Prozess der Be-
rufsorientierung stellt die Entwicklung der
Berufswahlkompetenz der Jugendlichen
dar. Zu dieser Kompetenz gehort die Forde-
rung der individuellen Selbstbestimmung,
Selbstorganisation und Eigenakfivitdt der
jungen Menschen. Innerhalb der Berufso-
rienfierung steht das Entdecken des eige-
nen Stdarkenpotentials im Mittelpunkt. Dazu
eignen sich Potentialanalysen oder andere
Instrumente zur Selbst- und Fremdeinschdat-
zung. Mithilfe von simulierten Arbeitsauftra-
gen setzen sich Jugendliche interaktiv mit
ihren eigenen beruflichen Interessen, F&-
higkeiten, Winschen und Neigungen aus-
einander.

Das Angebot dient als Einstieg und Orien-
tierungshilfe bei der Berufswahl. In Form
kleiner ,Expert/Innen-Teams" werden die
Jugendlichen aufgefordert, ,,Neues Auszu-
probieren” und ,,Quer zu denken*. Sie wer-
den ermuntert kreative Lésungsvorschlage
zu entwickeln, die sie dann als Gruppener-
gebnis prdsentieren. Zudem bekommen
die Jugendlichen hilfreiche Informationen
Uber unterschiedliche Berufe und Berufsfel-
der.
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Zielgruppen:

Schuler_innen der Jahrgangsstufen 7./8.
bzw. 9.

Produkte / Themen:

Die Module erstrecken sich fUr die Schi-
ler_innen klassenweise Uber drei Tage. Sie
werden moderiert und durch geschulte Be-
obachter_innen begleitet. In unterschied-
lichen Spielszenarien kdnnen die Jugendli-
chen ihre Potentiale hinsichtlich Kreativitat,
Kommunikationsfahigkeit,  Teamfdhigkeit
und Methodenf&higkeit ausprobieren und
zeigen. Die anschlieBenden Feedbackge-
sprache dienen dem Abgleich der Selbst-
einschdtzungen mit den beobachteten
Starken. In einem individuellen Abschluss-
gesprach werden die Ergebnisse mit den
Jugendlichen zusammenfassend reflektiert.
Mittelpunkt des Gesprdchs ist der Abgleich
von beruflichen Winschen mit bekannten
Starken. Zudem gibt es eine Interessenab-
frage von neun unterschiedlichen Berufsfel-
dern, inklusive 47 verschiedener Berufe. Die
Ergebnisse werden dokumentiert.

Beispiele / Good Practice:

Modul 2

Assessmentibungen - Spielszenari-
en, Informationen iber Berufe

Jede Klasse hat zwei Tage Ubungen

I Od u | -l mit unterschiedlichen Schwerpunk-
ten:

® Typus A: Kennenlernen von Ma-
terialien und handwerkliches Ge-
schick, z.B. ,Lilliput braucht eine
Brucke", ,Verpackung und Co.",
»,Kugelbahn, ,Roboter"
Typus B: Planen, organisieren, z.B.
,Clubhaus”, ,Die eigene Woh-
nung", ,Kinder an die Macht"
Typus C: Konzentration, Ausdauer,
z.B. ,, TJurmbau*

Einfihrung in die Potentialanalyse

® Bezug zwischen eigenen Stérken
und den Anforderungen in der
Arbeitswelt erkennen
Vorstellung der Kompetenzen /
Beobachtungsdimensionen
Methodische Biografiearbeit
(Zeitkuchen, Partnerinterview,
Fragebogen)
Entweder als Block in Schule oder
in die AC-Tage bei uns integriert

Modul 3

Individuelles Abschlussgesprdach
Uber die und Zertifikat
Teilnahme er-
halten die Jugend- ® (berreichung und besprechen des
lichen ein Zertifikat in qualifizierten Zertifikats zur mogli-
dem die beobachteten chen Berufsrichtung, in der Schule
Starken und Fdahigkei- parallel Berufsfelderkundung durch
fen  dokumentiert Lehrkrafte mit Material von uns
sind. Dokumentation in Form der Einar-

beitung in den Berufswahlpass
Ubernimmt die Schule

Kontakt:

WeTeK Berlin gGmbH
Christinenstrasse 18/19
10119 Berlin
www.wetek.de

Ansprechpartnerin:

Birgit Mosis

Tel.: 030 - 290 362 48
Mail: bo@wetek.de

WEK

Ber!
gGmbH

KOMPETENZEN ANALYSIEREN




KompetenzDialog
Dokumentation und Abgleich von
Kompetenzen

FUr die Aufnahme einer Ausbildung oder
einer beruflichen Beschdaftigung sind viel-
faltige Kenntnisse erforderlich. Neben fach-
lichen Fdhigkeiten im gewdhlten Berufs-
feld spielen soziale Kompetenzen wie z.B.

Auszug aus der Selbst-/Fremdeinschétzung

A

PUnktlichkeit, Konzentration und Ausdauer, PUnktlichkeit |$Tusr:z‘rl's h 'St.rr?gll.ﬁh 'SLOf..Tgrkﬂ. h k(f)TmmT sg?r
Zuverlassigkeit, Selbstadndigkeit oder Kon- puniiie puniiie Japhmae ot 2U 5pu
Der Kompetenzdialog erméglicht die Doku- fliktfahigkeit eine groBe Rolle fir Unterneh- Korperliche Ist gut ist den teilweise Nicht so gut
mentation vorhandener und im Rahmen men bei der Auswahl von Auszubildenden Belastbar- belastbar \/ Belastungen belastbar belastbar
von Qualifizierung oder Praktika erworbe-  und Mitarbeiter_innen. keit gewachsen
ner Fahigkeiten und Kompetenzen . L Avuffassungs- begreift begreift und bendtigt versteht nur
Oftmals schatzen sich junge Menschen an- vermégen schnell und behalt das zusaitzliche
ders ein, als sie durch ihr (berufliches) Um- und behdlt gut Wesentliche Hilfe
feld wahrgenommen werden. Im Kompe- Merkfdhig-
tenzdialog schétzen Teilnehmer_innen ihre keit
Junge Menschen im Rahmen von Qualifi- Kompetenzen und Fdhigkeiten zundchst . . L . .
zierung und/oder Praktika zur Berufsorien- selbst ein und kdénnen ihre Einschdtzung Mcmue.lle st ge§Ch|ckT weist n.o‘rlge ist bisweilen schwerund
tierung und Berufseingliederung dann mit der ihrer Anleiter_innen verglei- .GGSCh.ICk- und sicher \/ (_Besch|ck— eTWGf . vergisst
. ) - lichkeit lichkeit auf umstandlich schnell
chen und im konstruktiven Dialog Selbst-
und Fremdwahrnehmung angleichen. Ausfihrung arbeitet arbeitet arbeitet Aufgaben
Die abgefragten Kompetenzen orientieren der Arbeiten sorgfaltig meist gewis- \/ nicht immer werden
sich an den Bedarfen von Unternehmen im und senhaff und sorgfdltig nicht sorg-
ieweiligen Berufsfeld. gewissen- umsichtig und genau faltig genug
haft ausgefuhrt

Im Anschluss werden die Ergebnisse ge-
meinsam ausgewertet und Vereinbarun-
gen fuUr den weiteren Verlauf der Quao-
lifizierung/des Praktikums getroffen. Der
Kompetenzdialog sollte mehrmals gefUhrt
werden. Nach dem abschlieBenden Kom-

Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH
Fehrbelliner StraBe 92
10119 Berlin

Ansprechpartnerin:

Elli Strauven-Dejean

Tel.: 030 - 443 834 07

Mail: dejean@pfefferwerk.de

petenzdialog erhalten die jungen Men-
schen eine Beurteilung ihrer Entwicklung
verknUpft mit einer Empfehlung fUr den
weiteren beruflichen Werdegang, welcher
ebenfalls gemeinsam reflektiert wird. Kooperationspartner_innen:

Kleine und mittelstdndische Unternehmen

L

erk

Stadtkultur gGmbH



LOK.a.Motion
GmbH

Angebot:

Einzel-/Gruppencoaching
Erarbeitung des eigenen Kompetenz-Profils
in Inhalt und Visualisierung

Liele:

Junge Fachkréfte erarbeiten inr eigenes
Kompetenz-Profil. Die Ergebnisse flieBen ein
in eine innovative Form der Visualisierung.
Diese ergibt insbesondere fUr Bewerbungs-
unterlagen eine inhaltlich bereichernde
Ergdnzung zum linearen tabellarischen Le-
benslauf.

Auf diese Weise werden auf informellem
Wege erworbene berufsrelevante Kompe-
tenzen einerseits nach auBen sichtbar ge-
macht. Andererseits stérken sie nach innen
das Bewusstsein fur die eigenen Starken. So
wird Selbstvertrauen geschaffen und eine
prézise Formulierung der eigenen Kompe-
tenzen gegenuber Arbeit- und Auftragge-
ber ermdéglicht.

Aus dem Kompetenz-Profil lassen sich auch
RUckschlUsse auf das Potenzial zur Selbst-
standigkeit sowie zu einem korrespondie-
renden Dienstleistungsangebot ableiten.

18

Zielgruppen:

Junge Fachkrafte ab 19, ohne Einschrén-
kung beziglich des formalen Bildungshin-
tergrundes

Produkte / Themen:

Die Grundlage des Kompetenz-Profils bildet
die wissenschaftlich validierte Methode der
Kompetenzen-Bilanz. Sie sollte ausschlieB-
lich durch in dieser Methode geschulte
Coaches durchgefuhrt werden.

Die Kompetenzen-Bilanz kann mit Einzelper-
sonen oder in Gruppen durchgefGhrt wer-
den.

Inhaltliche Stationen der Kompetenzen-Bi-
lanz sind die Biographische Sammlung, das
Lebensprofil, die Tatigkeiten-Sammlung,
die Ferfigkeiten-Sammlung, das Clustern
der Kompetenzen sowie das Belegen der
Kompetenzen.

Bei der Visualisierung werden die gefun-
denen Kompetenzen einerseits in ihrer sehr
individuellen Beschreibung zu allgemein
bekannten Kompetenzformulierungen in
Relation gesetzt. Andererseits werden die
zentralen 3 Kompetenzen in Form von Pik-
togrammen hervorgehoben.

Kontakt:

LOK.a.Motion GmbH
BopypstraBe 7

10967 Berlin
www.lok-berlin.de

Ansprechpartner:

Oliver Hirsch

Tel.: 030 - 297 797 33

Mail: oliver.hirsch@lok-berlin.de

Kooperationspartner_innen: TUrkisch — Deutsche Unternehmervereinigung e.V.; Kleine und

Beispiele / Good Practice:

Ich liebe und lebe und lache. Mit
Dankbarkeit und Wertschdtzung be-
gutachte ich jede Situation, die durch
Ursache und Wirkung formbar ist. Ihr
Unternehmen wdachst durch meine
empathische, prdzise sowie durch-
leuchtende Sicht der Dinge. Ich sor-
ge fUr den inneren Frieden und der
damit verbundenen Leidenschaft fir
Leistung.

Meine zenfralen Kernkompe-
fenzen: (Selbst-)bewusster Her-
zensmensch + Berge-Versetze-
rin mit dem gewissen ,,Flow* +

Szene- Chamdleon 90

WofUr stehe ich...Du darfstl Die fei-
ne Schdnheit des Sich-Zeigens.Was
macht das im Unternehmen...Stilbera-
tfung fUr Herren: Die zeitlosen Regeln
fur lhre individuelle Eleganz aus der
italienischen stilbildenden Tradition.

Meine zentralen Kernkompetenzen:
Der Mensch im Mittelpunkt! Men-
schen in ihrer Vielféltigkeit verstehen,
bewundern und begleiten + Stilbe-
wusst- sein: Zusammenspiel zw. Ein-
maligkeit, Harmonie und Tradition +
Philosophie: Komplexitat als heraus-
fordern- des Denken verstehen und
In-Zusammenhang-bringen 90

mittlere Unternehmen, berlinweit und auf lokaler Ebene L
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Beispiele / Good Practice:

i : Ablauf der Kompetenzfeststellung

v
Befriebliche Erprobung
A Auswertungs- N

gespréch

Selbsteinschdtzung der
beruflichen Fahigkeiten

Sozialp&dagog_in Berufseinsteiger_in

BIS e.V.

Fremdeinschdtzung der

beruflichen Fahigkeiten

Angeboi: aus der Perspektive ihrer betrieblichen An-
leiter_innen zu betrachten und die eigenen
Einschdtzungen zu reflektieren. Vor diesem

Dialogische Kompetenzfeststellung

Hindergrund wird die Realisierbarkeit des N
Wunschberufes thematisiert und es wird individuelles Kompetenzprofil und Realisierungsméglichkeiten
Ziele: erkannt, welche weiterfUhrenden Schritte

v
Teilnahmebescheinigung mit Ergebnisdarstellung

geeignet sind, um im Arbeitsleben FuB zu

Junge Menschen erkennen, Uber welche fassen.

beruflichen Fahigkeiten sie verfGgen und

was sie noch lernen mussen, um ihre beruf-

lichen WUnsche zu verwirklichen. Zielgruppen:

Um dieses Ziel zu erreichen, bilden Gesprda-

che mit dem jungen Menschen und seinen Schuler_innen und Schulabsolvent_innen
Bezugspersonen den Ausgangspunkt. In ih- mit sonderpddagogischem Férderbedartf.
nen werden die berufichen Winsche und

individuellen Moftive ermittelt, die zu diesen

Winschen fOhren. Produkte / Themen:
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Selbsteinschétzungsbogen (Auszug)

Meine beruflichen Fahigkeiten

trifft ganz genau / immer zu
trifft ziemlich genau / oft zu
frifft etwas / manchmal zu
trifft wenig / selten zu

trifft gar nicht / nie zu

keine Angabe mdglich

Ich halte vereinbarte Termine ein

Damit weiterfGhrende Feststellungen nicht
losgeldst von der Alltagswelt des Arbeitsle-
bens erfolgen, bilden Praktika in Betrieben,
die im gewulnschten Beruf bzw. Berufsfeld
ausbilden, den notwendigen Bezugspunkt
der Kompetenzermittlung.

Auf Grundlage der im Arbeitsalltag gewon-
nenen Erfahrungen beurteilen die jungen
Menschen ihre beruflichen Fd&higkeiten
ebenso wie ihre betrieblichen Anleiter/in-

Das Kompetenzfeststellungsverfahren von
BIS e.V. ist auch fUr junge Menschen mit
sehr hohem UnfterstUtzungsbedarf geeig-
net.

Die Selbst- und Fremdeinschdtzungsboégen
liegen in einfacher Sprache vor, die mit
Piktfogrammen hinterlegt sind, so dass das
Leseverstadndnis unterstUtzt wird.

FOr Nutzer_innen, die Hilfe bei der Durch-
fuhrung betrieblicher Erprobungspraktika
benodtigen, haben sich ambulante Arbeit-

(PUnktlichkeit / Zuverl@ssigkeit)

Ich arbeite ausreicehnd schnell
(Schnelligkeit / Arbeitspensum)

Ich arbeite gut mit Kollegen und Anleitern
zusammen (Teamfdhigkeit)

Ich halte meine Arbeitsplatz sauber und
ordentlich (Ordnungsbereitschaft)

Ich lasse mich nicht gleich entmutigen,
wenn etwas schief geht (Misserfolgstoleranz)

Ich bemUhe mich selbst um neue Arbeit, wenn

ich mit einer Aufgabe fertig bin (Eigeniniative)

nen. Dazu werden standardisierte Selbst- sassistenz und ambulantes Jobcoaching Kontakt:
und Fremdeinschatzungsbdgen eingesetzt, bewdhrt.
die von BIS e.V. entwickelt und in langj&hri- Die Dauer des Verfahrens richtet sich nach BIS — Netzwerk fUr betriebliche Integration Ansprechpartner:
ger Praxis erprobt worden sind. den Gegebenheiten des Einzelfalls und va- und Sozialforschung e. V. Joachim Radaftz
riiert zwischen zwei und sechs Wochen. Winterfeldtstr. 25 Tel.: 030 - 219 658 64
Selbst- und Fremdeinschdtzungen werden Die Teilnahme an der Kompetenzfeststel- 10781 Berlin Mail: joachim.radatz@bisev-berlin.de
im vertraulichen Einzelgesprédch ausgewer- lung und die Ergebnisse des Auswertungs-

Kooperationspartner_innen:
Wirtschaftsunternehmen; allgemeine Schulen und Berufsschulen in Berlin

... BIS

20 21 und Soaliorschung &,

tet. Die Fremdeinschatzungen ermoglichen gespréches werden den Nufzer_innen
es den jungen Menschen, ihre Fahigkeiten durch ein Zertifikat bescheinigt.



BIS e.V.

Angebot:

Ermittlung betrieblicher Integrationspoten-
ziale

Ziele:

Durch die Ermittlung betrieblicher Integrati-
onspotenziale wird klar, welche Arbeitsauf-
gaben Menschen mit Lernschwierigkeiten
und Behinderungen in einem Unfernehmen
erledigen kébnnen und welche fachlichen
Fahigkeiten und SchlUsselqualifikationen
notwendig sind, um diese Aufgaben in
einem sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigungsverhdlinis in diesem Unterneh-
men auszufUhren.

Die dazu notwendigen Daten werden
durch qualitative Methoden der Sozial-
forschung wie Leitfadeninterviews und
Gruppendiskussionen mit  ausgewdhlten
betrieblichen Mitarbeiter_innen und durch
die Analyse betrieblicher Arbeits- und Ge-
schaftsprozesse erhoben.

Zielgruppen:
Unternehmen, die sich fUr die Teilhabe
am Arbeitsleben von Menschen mit Lern-

schwierigkeiten und Behinderungen einset-
zen wollen.

22

Produkte / Themen:

BIS e.V erstellt wissenschaftlich fundierte
Gutachten, die entsprechend des jeweils
konkreten Auftrages folgende Inhalte um-
fassen k&dnnen:

® Anforderungsprofile der Aufgabenbe-
reiche, in denen Menschen mit Lern-
schwierigkeiten und Behinderungen
produktiv.am unternehmerischen Wert-
schdépfungsprozess teiinehmen kénnen

® Beurteilung der Integrationsbereitschaft
von Mitarbeiter_innen, die in den iden-
tifizierten Aufgabenbereichen arbeiten
und in ihnen Verantwortung tragen

® Beschreibung von Rekrutierungswe-
gen und Moglichkeiten der Personal-
entwicklung, durch die Menschen mit
Lernschwierigkeiten fUr die identfifizier-
ten Aufgabenbereiche gefunden und
nach MaBgabe der Anforderungsprofile
qualifiziert werden kénnen

® Darstellung von Férdermoglichkeiten,
mit denen das Unternehmen bei der be-
trieblichen Qualifizierung und sozialversi-
cherungspflichtigen Beschdaftigung von
Menschen mit Lernschwierigkeiten und
Behinderungen unterstitzt werden kann

Beispiele / Good Practice:

Beschaftigungsmoglichkeiten
erkennen

9 Was bleibt oft liegen, weil die Zeit
fehlte

Werden relativ einfache Arbeiten
von Mitarbeiter/innen ausgefihrt,
die sonst anspruchsvollere Aufga-
ben haben?

Wurden Arbeiten an Fremdfirmen
vergeben, die man besser und
gUnstiger selbst erledigen kénn-
tee

Rekrutierungswege aufbauen

9 Wie finde ich geeignete Bewer-
ber_innen?

Auf welche Weise kbnnen Men-
schen mit Lernschwierigkeiten
und Behinderungen auf die Ar-
beit in meinem Unternehmen vor-
bereitet werden?

® Wer hilft bei der Qualifizierung?

Kontakit:

BIS — Netzwerk fUr betriebliche Integration
und Sozialforschung e. V.

Winterfeldtstr. 25

10781 Berlin

Kooperationspartner_innen:

Integrationsbereitschaft ermitteln

9 Welche Erfahrungen mit der Be-
schaftigung von Menschen mit
Lernschwierigkeiten und Behinde-
rungen liegen vore
Gibt es BefUrchtungen, die mit
der Einstellung dieser Menschen
verbunden sind?

Welche positiven Erwartungen
gibt es?

Fordermoglichkeiten nutzen
9 Wer fordert was in welcher Hohe?e

9 Was ist bei der Antragstellung
von Fordermitteln zu beachten?

Wer berdt und unterstUtzt dabeie

Ansprechpartner:

Joachim Radaftz

Tel.: 030 - 219 658 64

Mail: joachim.radatz@bisev-berlin.de

Wirtschaftsunternehmen; allgemeine Schulen und Berufsschulen in Berlin
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e BIS

Tiir batriebliche Integration
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Pfefferwerk
Aktiengesellschaft

Angebot:

Workshop: Interkultur — Leben und Arbeiten
in einem anderen Land

Beispiele / Good Practice:

Modul T

Soziokulturelle Integration
(Incoming)

® Ankommen im Gastland/inhalt-
liche Auseinandersetzung mit
Stadt und Bezirk
Ausbildungssystem und Mentalitét

Modul 2

Interkulturelles Training (Outgoing)

Landeskunde
Vermittlung von Sprachkursen
Kulturdimensionen und Kultur-

Ziele: Zielgruppen: Kulturdimensionen und Kultur- schock
Nelglelel e Stereotype
® Erfahrungsaustausch der Auszubilden- Jugendliche am Beginn und im Verlauf Loésung interkultureller Konflikte Individuelle Wahrnehmung

9

den untereinander

Informationen zu bzw. Vernetzung mit
ausbildungsrelevanten und ausbildungs-
unterstUtzenden Partner/Innen und Ex-
pert/Innenstellen

inrer Berufsausbildung, insbesondere Ju-
gendliche die aus dem Ausland kommen
oder Teile ihrer Ausbildung im Ausland ver-
bringen méchten

Produkte / Themen:

Stereotype

Regionale Vernetzung
Vermittlung von Sprachkursen
und UnterkUnften

Beantragung von finanziellen
Hilfen

Beantragung von Aufenthaltsti-

Eisberg-/Zwiebel-Modell
Interkulturelles Lernen
Interkulturelles Konfliktmanage-
ment

® Starkung der eigenen Handlungsféhig- teln/Anerkennung von auslandi- Die Module
keit ® Workshops zu & 4-5 stindigen Modulen schen AbschlUssen kénnen um vertie-
fende Themen ergdnzt
® E-learning gestUtzte Elemente oder je nach Bedarf
verkurzt werden.
9§ Visualisierungs-/Positionsibungen
® Einbindung von Medien (Videoanalyse,

Pr&sentationen u. a.)

Kontakt:

Pfefferwerk AG Ansprechpartnerin:
ChristinenstraBe 18/19 Ulrike Fey

10119 Berlin Tel.: 030 - 225 091 87

www.pwag.net

Kooperationspartner_innen:

Mail: fey@pwag.net

Kleine Unternehmen, Bildungseinrichtungen

pfefferwerk
AKTIENGESELLSCHAFT
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Pfefferwerk

Aktiengesellschaft

Angebot:

Workcamp:
Inhouse Mentoren- und Mentorinnentrai-
ning

Berufsanf&nger haben haufig Schwierigkei-
ten mit sich selbst und inrem ungewohnten
Umfeld. Sie sind unzufrieden mit inrer neuen
Lebenssituationm, den Arbeitszeiten und
der Hierarchie. Aus diesem Grund verlassen
sie das Unternehmen, oft noch in der Pro-
bzeit, obwohl sie gut an den Arbeitsplatz
passen

Ziele:

Mitarbeiter_Innen des eigenen Unterneh-
mens geben ihre langjahrigen Erfahrungen
und ihr infernes Wissen Uber Organisation
und Strukturen, Aufgaben, interne Arbeits-
ablaufe, Ziele und Visionen direkt an die
Berufseinsteiger_innen und Auszubilden-
den weiter und helfen sich im Unterneh-
men schneller zurecht zu finden. Sie zeigen
Maoglichkeiten und Karrierechancen im Un-
ternehmen auf.

Durcheine verfrauensvolle Beziehung zum
Mentee wird wichtiger sozialer RUck-

Halt gegeben, der in der unsicheren An-
fangsphase zur Stressbewdltigung beitragt.
Die Verbindung zum/zur Mentor_in verstarkt
schneller die Bindung und die Identifikation
zum Unternehmen.

26

Zielgruppen:

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die min-
destens seit einem Jahr in lhrem Unterneh-
men tatig sind.

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die fOr
lhre Personalplanung und -entwicklung ver-
antwortlich sind.

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die Uber

eine hohe Sozialkompetenz verfGgen.

Produkte / Themen:

Um Mentoringkonzepte erfolgreich in ih-
rem Unternehmen zu implementieren,
brauchen lhre Mitarbeiter_innen Wissen zu
Methoden und Instrumenten, die Hand-
lungsperspektiven und Lernelemente mitei-
nander verknUpfen.

Beispiele / Good Practice:

Modul 1

Einflhrung Mentoring

Modul 2

Mentor_in sein

9 Vorstellen verschiedener
Mentoringkonzepte

® Wasist die Rolle der Mentoren
und der Mentorinnen?

9 FEinsatzmoglichkeiten und Nutzen
im Unfernehmen

Anforderungen an Mentor_innen

Chancen fUr Mentoren_innen
und Mentees

Modul 3

Der Mentoring Prozess

® Phasen des Mentoring

Modul 4

Kommunikation fur Mentor_innen

9 7usammenstellung der
Mentoringpaare
Regeln fUr den Beziehungs- ® GCesprdchstechniken
aufbau eines Tandems
® Umgang mit Konflikten

® Kollegiale Beratung

Kontakt:

Pfefferwerk AG Ansprechpartnerin:
ChristinenstraBe 18/19 Ulrike Fey

10119 Berlin Tel.: 030 - 225 091 87

www.pwag.net Mail: fey@pwag.net

Kooperationspartner_innen: Unternehmen insbesonders kleine und mittlere Unternehmen,
berufsbildende Schulen, Eltern

pfefferwerk
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WeTleK
Berlin gGmbH

Angebot:

Praxismodule rund um die Medien -
Gestaltung und Technik

Ziele:

Die ,,Praxismodule Mediengestaltung" sind
jeweils an den Grundlagen eines bestimm-
ten Berufsbildes ausgerichtet und dienen
der Berufsorientierung. In praxisorientierten
Workshops setzen Jugendliche hier eigene
Projekte von der Konzeption bis zur Produk-
fion um und erwerben erste berufsspezifi-
sche Kompetenzen.

® Traum und Wirklichkeit — inwieweit unter-
scheiden sich idealtypischen Vorstellun-
gen von der taftsdchlichen Realitét der
Medienberufe

® Erwerb fachlicher Fertigkeiten und F&-
higkeiten mit Ausbildungsrelevanz

® Starkung der sozialen Kompetenzen
und der Selbstwahrnehmung der Teil-
nehmer_innen

Zielgruppen:

Schulabgdnger/Innen und junge Erwach-
sene, die sich noch nicht in einem Aus-
bildungsverhdltnis befinden. Interessierte
Studenten/Innen,  Berufsanfdnger/Innen,
die Uber einen Wechsel in der Ausbildung
nachdenken.
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Produkte / Themen:
Modul - Mediengestaltung Digital/Print

Neben einer EinfUhrung in die digitale Bild-
bearbeitung mit professioneller Software
und das Fotografieren, steht in diesem Mo-
dul die Umsetzung eines Printfprodukts (z.B.
Flyer, Postkarte, Plakat, Broschire usw.) im
Fokus. Die Teilnehmenden organisieren den
Gestaltungs- und Produktionsprozess von
der ersten Skizze am ReiBbrett bis zur Fertig-
stellung der Druckvorlage in kleinen Projekt-
teams. Ziel ist es das Berufsfeld Grafik-/Kom-
munikationsdesign ndher kennen zu lernen.

Modul - Mediengestaltung Bild/Ton

Ziel ist es das Berufsfeld Digitale Film-/Vi-
deoproduktion ndher kennen zu lernen. Als
Projektaufgabe steht die Umsetzung eines
eigenen Filmprojekts an. Von der gemein-
samen Erstellung eines Storyboards / Dreh-
buchs, Uber die Organisation des Projekt-
tfeams nach den Aufgabenfeldern Video
(Kamerafrau/-mann), Sound (Tonassistenz)
und Postproduktion (Cutter_in), kénnen die
verschiedensten Berufsfelder ausprobiert
werden.

Beispiele / Good Practice:

Kontakt:

Ansprechpartnerin:
Julian Kulasza

Tel.: 030 - 814 678 52
Mail: kulasza@wetek.de

WeTeK Berlin gGmbH
Christinenstrasse 18/19
10119 Berlin
www.wetek.de

Kooperationspartner_innen: Unternehmen und Medienprofis aus der Kreativwirtschaft,

Agentur fUr Arbeit, Jobcenter
\
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WeTleK
Berlin gGmbH

Angebot:

Praxismodule rund um die Medien -
Medien und Technik

Ziele:

Die ,,Praxismodule Mediengestaltung" sind
jeweils an den Grundlagen eines bestimm-
ten Berufsbildes ausgerichtet und dienen
der Berufsorientierung. In praxisorientierten
Workshops setzen Jugendliche hier eigene
Projekte von der Konzeption bis zur Produk-
fion um und erwerben erste berufsspezifi-
sche Kompetenzen.

® Traum und Wirklichkeit — inwieweit unter-
scheiden sich idealtypischen Vorstellun-
gen von der taftsdchlichen Realitét der
Medienberufe

® Erwerb fachlicher Fertigkeiten und F&-
higkeiten mit Ausbildungsrelevanz

® Starkung der sozialen Kompetenzen
und der Selbstwahrnehmung der Teil-
nehmer_innen

Zielgruppen:

Schulabgdnger/Innen und junge Erwach-
sene, die sich noch nicht in einem Aus-
bildungsverhdltnis befinden. Interessierte
Studenten/Innen,  Berufsanfdnger/Innen,
die Uber einen Wechsel in der Ausbildung
nachdenken.
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Produkte / Themen:
Modul - IT und Digitale Technologien

Im Fokus des Praxismoduls stehen Hard-
und Software heutiger Informationstech-
nologien und deren Anwendungsmoglich-
keiten in der Praxis. Die Teilnehmer/innen
erschlieBen sich zun&chst Grundkenntnisse
(Einrichten eines PC-Netzwerkes), um an-
schlieBend an der Eigenkonzeption eines
innovativen technischen Produktes zu ar-
beiten. Dabei spielen Teamwork, Kreativi-
tat und logisches Denken wichtige Rollen in
der praktischen Projektarbeit.

Module - Gamedesign und App-Entwick-
lung

Ziel ist es das Berufsfeld Computerspielent-
wicklung/-design ndher kennen zu lernen.
Daflr durchlaufen die Teilnehmer/innen
die Bereiche Entwicklung und Design je-
weils gefrennt voneinander bzw. arbeiten
in zwei Teams an einem gemeinsamen Pro-
dukt. Sie erwerben Kenntnisse zur Program-
mierung von Apps und gestalten passende
Grafiken. Die Heranfuhrung an den ,Bau”
eines eigenen Computerspiels erfolgt Gber
das Verstehen von Logik und Mechanik,
aber auch dem Erarbeiten der Story des
Spiels.

Beispiele / Good Practice:

Bau eines Multitouchtisches (Modul -
IT und Digitale Technologien)

Im Praxisworkshop wird ein so ge-
nannter ,,Multitouchtisch” von den
Teilnehmer/innnen konstruiert.

Dahinter verbirgt sich nicht mehr und
nicht weniger als ein berGhrungs-
empfindliches Display, das an einen
herkdmmlichen PC mit Internetzu-
gang und ein Soundsystem ange-
schlossen ist.

Aufgabe des Projektteams ist es nun
eine geeignete Loésung fur das De-
sign des Tischs und die Anordnung
der Bauteile, sowie die notwendi-
gen Software fur das Komplettsys-
tem, zu finden. Die Umsetzung des
High-End-Gerd&tes fuhren diese vom
Design und der technischen Konzep-
tion, bis hin zum Bau des Gehduses
eigenverantwortlich und selbststén-
dig durch.

Lediglich fUr die Koordination der Ar-
beiten und die technische Expertise
und Beratung steht ein Medienex-
perte zur Verfugung.

Kontakt:

WeTeK Berlin gGmbH
Christinenstrasse 18/19
10119 Berlin
www.wetek.de

Kooperationspartner_innen: Unternehmen und Medienprofis aus der Kreativwirtschaft,

Agentur fUr Arbeit, Jobcenter
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Der entwickelte Prototyp kann an-
schlieBend auf Veranstaltungen zur
Prédsentation von Inhalten, wie Fotos
und Videos, eingesetfzt und perspek-
fivisch um ein interaktives Interface
erweitert werden.

Dauer des
Workshops: 10 Tage,
jeweils 9-16 Uhr.

Ansprechpartnerin:

Julian Kulasza

Tel.: 030 - 814 678 52

Mail: medienstarter@wetek.de
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WeTleK
Berlin gGmbH

Angebot:

Seminare zur sprachlichen Bildung inklusive
Sprachstandsfeststellung fur Menschen mit
Migrationshintergrund zu Beginn einer Aus-
bildung

Ziele:

Erkennen der eigenen Sprachdefizite. Ab-
bau von individuellen Sprachbarrieren an
ihren Lernorten Betrieb und Schule. Wir ver-
bessern die sprachlichen Féhigkeiten von
Berufsschiiler_innen und somit die Chan-
cen auf einen Ausbildungsabschluss

® In jedem Unterricht soll sichergestellt
sein, dass die Schuiler/Innen dem Unter-
richt folgen k&nnen.

® |njedem Unterricht sollen die Schiler_in-
nen deutlich erkennbare Lernfortschrit-
tfe machen.

® An ihrem Praxisort sollen die Auszubil-
denden die Moglichkeit bekommen
ihre Fortschritte unter Beweis zu stellen.
Dabei werden sie von den Ausbilder_in-
nen unterstotzt.
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Zielgruppen:

Schuler_innen und Auszubildende, die
mit der Berufsausbildungen starten und
Deutsch als Zweitsprache nicht auf ausrei-
chendem Niveau beherrschen

Produkte / Themen:
Individuelle Sprachférderung

® Erfassen des aktuellen Sprachstands so-
wie des Sprachverhaltens der einzelnen
Teinehmer/Innen und der Gruppe in
Sprachkompetenzprofilen

® Vermittlung der Férderempfehlungen -
individuell und fUr die Gruppe

9 Sprachfoérderunterricht in Kleingruppen
Begleitung und Beratung

® Sensibilisierung, Beratung und Beglei-
tung aller am Ausbildungsprozess be-
gleitenden Personen wie Lehrkrafte,
Ausbilder/Innen und Mentor/Innen

® Entwicklung von Férderempfehlungen
fUr die Lehrkrafte und die gesamte Lern-

gruppe

Beispiele / Good Practice:

Modul T

Sprachstandsfeststellung

Erfassen des aktuellen schriftlichen
und mundlichen Sprachstandes

- Individuelle Sprachkompetenzer-
hebung und in der Gruppe durch
teilnehmende Beobachtung

Erstellung von Sprachkompetenz-
profilen - Dokumentation der indi-
viduellen Auswertungen und Ab-
leitung von Férderempfehlungen

Modul 3

Sprachfoérderunterricht in
Kleingruppen

Modul 2

Sprachstandsfeststellung

® Besprechung der Erkenntnisse mit
den Einzelpersonen, der gesam-
ten Lerngruppe mit den Lehrkraf-
ten

Empfehlungen zur fachlichen und
methodischen Gestaltung des
Unterrichts

Information der betrieblichen Pro-
xisanleiter_innen, Ausbilder_innen
zu konkreten UnterstUtzungsan-
geboten

EinlUben von Methoden zur Hilfe zur
Selbsthilfe und der Eigenarbeit, Un-
terstUtzung bei der Vorbereitung aus-

bildungsrelevanter Prifungen

Kontakt:

WeTeK Berlin gGmbH
Christinenstrasse 18/19
10119 Berlin
www.wetek.de

Ansprechpartnerin:

Vera Bayer

Tel.: 030 - 225091 75

Mail: fachschule@wetek.de

Kooperationspartner_innen: Berufs(fach)schulen, betriebliche Ausbildungs- und Personal-

verantwortliche, Schulverwaltung

Der Einstieg ist idealerweise zum Ausbildungsbeginn — Sprechen Sie uns einfach an!

33
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WeTleK
Berlin gGmbH

Angebot:

»Medienstadt" - Praxisworkshops zur berufli-
chen Orientierung in der Medien- und Kre-
afivbranche

Ziele:

Hinter den Kulissen der Medienbranche: In
dem berlinweit einzigartigen Konzept der
Medienstadt erkunden Schiler_innen die
spannenden Berufe der Kreativwirtschaft.
Dabei greifen sie aktuelle berufsspezifische
und technische Entwicklungen der Branche
auf.

Im Vordergrund steht dabei berufsorientier-
tes Ausprobieren und Hineinschnuppern in
die jeweiligen Berufsbilder sowie das kre-
afive Erarbeiten von Medienprodukfen zu
einem Ubergreifenden Thema. Ziel ist es fir
jede_n Schuler_in eine individuelle Perspek-
tive zu entwerfen und Chancengleichheit
fUr den Einstieg auf dem Arbeitsmarkt her-
zustellen. Ein Zertifikat gibt eine individu-
elle Einsch&tzung zu den beobachteten
Stérken und Fahigkeiten. Die Medienstadt
ist als Angebot im Rahmen des Dualen
Lernens konzipiert. Bei Interesse stellen wir
Ihnen auch gern eine passgenaue Projeki-
woche zusammen.
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Zielgruppen:

Schuler_innen der 9./10. Klassen an Integ-
rierten Sekundarschulen oder Gymnasien

Produkte / Themen:

Die Workshops sind Teile eines gemein-
samen Projekts und beziehen sich auch
praktisch aufeinander. Durch die intensive
gestalterische Arbeit entdecken die Schu-
ler_innen oft unerkannte kreative Potenzio-
le. Bei der Abschlussprdasentation zeigen sie
inre Ergebnisse auf einer BUhne. Ganz im
Sinne des Dualen Lernens ,,Schule trifft auf
Praxis: Duales Lernen verknUpft schulisches
Lernen mit Inhalten aus dem Wirtschafts-
und Arbeitsleben.” (www.duales-lernen.
de), werden in der Medienstadt bis zu zwolf
parallele Kursangebote fur bis zu 130 Schu-
ler_innen (z.B. einer gesamten Klassenstufe)
umgesetzt. Die kreativen Workshops und
Medienprojekte unterstUtzen bei der Berufs-
wahlentscheidung und fordern den Erwerb
von beruflich relevanten Kompetenzen.

Beispiele / Good Practice:

Bei der Umsetfzung der schulbezoge-
nen Projektangebote liegt der Fokus
beim ,Lernen in der Praxis* bzw. dem
Lernen in non-formalen Bildungskon-
texten.

An geeigneten Lernorten werden
konkrete Projektaufgaben, die unter-
richtsbezogen angelegt sein kénnen,
Uber medienpraktische Workshopin-
halte umgesetzt. Die Schiler_innen
organisieren sich in kleinen Projeki-

feams und arbeiten eigenverant-
wortlich an der Umsefzung von Re-
ferenzprodukten, die zu Ende einer
Projektphase in einer gemeinsamen
Veranstaltung prdsentiert werden.

Wadhlen Sie aus folgenden
Workshops:

Computer Engineering
Gamedesign

Filmproduktion

Trickfilm
Veranstaltungstechnik
Eventmanagement
Webdesign

Grafik- und Kommunikations-
design

Schauspiel

Fotojournalismus

Digitale Musikproduktion
Breakdance/Hip Hop
Kostim- und BUuhnenbild u. v. m.

Wdhrend des gesamten Projekts
werden die Schilergruppen von pa-
dagogischen Fachkraften und einer
Kreativleitung begleitet.

2 00000909

2 900090

Kontakt:

Ansprechpartnerin:

Julian Kulasza

Tel.: 030 - 814 678 52

Mail: medienstarter@wetek.de

WeTeK Berlin gGmbH
Christinenstrasse 18/19
10119 Berlin
www.wetek.de

Kooperationspartner_innen: Selbststdndige und Unternehmen aus der Kreativwirtschaft,
Jugendfreizeiteinrichtungen in bezirklicher oder freier Tradgerschaft, Schulen

WEK

Ber!
gGmbH



WeTleK
Berlin gGmbH

Angebot:

QR-Code Rallye - Mediale Betriebserkun-
dung

Ziele:

80 % der 13 bis 19-jadhrigen Schiler_innen
besitzen ein Smartphone. Die QR-Code-
Rallye kann als medienpddagogisches und
damit lebensweltorientiertes Instrument zur
Beschdaffigung mit individuellen Interessen
und der Auseinandersetzung mit den eige-
nen Stérken anregen.

Ziel ist die schrittweise Entwicklung poten-
tieller beruflicher Perspektiven iber das
Kennenlernen von Berufsfeldern / Unter-
nehmen an ihrem Standort.

Zielgruppen:

Unternehmen und Jugendliche ab 15
Jahren aus Integrierten Sekundarschulen,
Gymnasien oder im Rahmen auBerschuli-
scher Aktivitaten

36

Produkte / Themen:

Nach dem Vorbild einer digitalen Schnitzel-
jagd laufen die Teilnehmer/Innen mit Hilfe
einer Karten-App auf ihrem Smartphone
einzelne berufs- oder ausbildungsbezo-
gene Stationen ab. Dort suchen sie einen
enfsprechenden QR-Code. Wenn sie den
Code gefunden haben, kdénnen sie ihn
mit einer interaktiven Mobile Gaming-App
(Actionbound) scannen und mussen dann
zur jeweiligen Station spezielle Fragen be-
antworten bzw. kleine Probleme spielerisch
I6sen. Das Niveau und der Umfang der zu
I6senden Aufgaben kann dabei individuell
gestaltet und auf die Anforderungen / Zie-
le des Unternehmens (z.B. Uberprifung der
Ausbildungsreife / Fachkenntnisse) ange-
passt werden.

Die Erstellung der QR-Code Rallye kann
mit folgenden interaktiven Elementen ver-
knUpft und erweitert werden:

9 Kurzfilme / Handyclips

® |Inferviews / Podcasts

9 Fotoquiz / Interaktive Diashow

9 themenspezifische Internetrecherche

® 7usammenfUhrung von Aktionen /
Kommentaren auf einem Blog

In Kooperation mit Schulen oder Jugend-
freizeiteinrichtungen werden Jugendliche
direkt an der Umsetzung beteiligt und Un-
ternehmen kdnnen potentielle Auszubil-
dende gewinnen.

Beispiele / Good Practice:

Workshop firr Jugendliche /
junge Erwachsene

In unseren medienpddagogischen
Workshops setzen die Teilnehmer_in-
nen in Kleingruppen eine mediale
Betriebserkundung mit unterschied-
lichen interaktiven Elementen zu
einem beliebigen Berufsfeld / Aus-
bildungsberuf um. Von der Program-
mierung eigener Apps, Uber das
Kennenlernen von location-based
Games, bis hin zur Erstellung einer ei-
genen Smartphone Rallye in Koope-

rafion mit einem Ausbildungsbetrieb
ist dabei alles moglich.

Idealtypische Dauer

des Workshops: 5 Tage,

jeweils 9-16 Uhr.

Kontakt:

WeTeK Berlin gGmbH
Christinenstrasse 18/19
10119 Berlin
www.wetek.de

Kooperationspartner_innen: Unternehmen und Fachschulen z.B. aus der Spielebranche,
Schulen und Jugendfreizeiteinrichtungen
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Kampagne fir Unternehmen

Unternehmen die ihre BemUhungen
um zukUnftige Auszubildende ver-
starken méchten, finden im Format
Smartphone bzw. QR-Code Rallye
ein passgenaues und zeitgemdaBes
Angebot. Der Workshop beinhaltet
Informationen zur Mediennutzung
von mobilen Endgerdten bei Jugend-
lichen im Kontext von Berufsorientie-
rung und fGhrt in die Erstellung und
Umsetzung einer Smartphone Rallye
fUr das eigene Unternehmen ein.

Design your App!

Du willst wissen, wie interaktive An-
wendungen fUr Smartphones pro-
grammiert und gestaltet werden?
Dann probiere es in unserem kosten-
losen App-Workshop aus und erhalte
das KnowHow, um eine App zu ent-
wickeln! Softwareexperten zeigen Dir
wie's geht und beraten Dich in pun-
cto Jobperspektiven im Berufsfeld In-
formationstechnologie / Webdesign.
Voraussetzungen: Du bist motiviert
und zwischen 16-25 Jahre alt; evil.
interessierst Du Dich fUr ein Praktikum
/ eine Berufsausbildung im IT-Bereich.
Computergrundkenntnisse sind von
Vorteil.

Ansprechpartnerin:

Julian Kulasza

Tel.: 030 - 814 678 52

Mail: medienstarter@wetek.de

WEK
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WeTleK
Berlin gGmbH

Angebot:

Workshop: Start in die Ausbildung - das
Leben neu organisieren

Ziele: Produkte / Themen:

® Erfahrungsaustausch der Auszubilden- ® Workshops zu & 4-5 stUndigen Modulen
den untereinander
9 E-learning gestUtzte Elemente
9 Informationen zu Vernetzung mit ausbil-
dungsrelevanten und ausbildungsunter- ® Visualisierungs-/Positionsibungen
stUtzenden Partner_innen und Expert_
innenstellen 9 Einbindung von Medien (Videoanalyse,
Prasentationen u. a.)

® Starkung der eigenen Handlungsfdahig-
keit Die Module kbnnen gekUrzt oder um vertie-
fende Themen ergdnzt werden.

Zielgruppen:

Jugendliche am Beginn und im Verlauf ih-
rer Berufsausbildung.
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Beispiele / Good Practice:

Modul T

Finanzen und Rechte

die erste eigene Wohnung / das
erste eigene Kfz

Versicherungen, Steuern, Rechts-
beratung

Kindergeld, BAB, BAf6G, Wohn-
geld)

Beratungsstellen (fUr z. B. Sucht,
junge Eltern, Partnerschaft, Ge-
Weliy)

Modul 3

Konflikimanagement

Konfliktarten und Eskalationsauto-
martik

Kommunikationsmuster und —-mo-
delle, Einsatz von Ich-Botschaften,
Konfliktbewdltigungs- und L&-
sungsstrategien

Regressionskurve

Kontakt:

WeTeK Berlin gGmbH
Christinenstrasse 18/19
10119 Berlin
www.wetek.de

Kooperationspartner_innen: Unternehmen,

Arbeitsagenturen, Jobcenter
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Modul 2

Zeitmanagement

Erstellen und Analyse eines Zeit-
protokolls

die persénliche Leistungskurve
ALPEN-Methode

Ubungen zu Priorisierung, Organi-
sation und Delegation

Modul 4

Motivation

® Zielformulierung- und

-visualisierung
o Infegritétsrad
Methoden der Entscheidungs-
findung
Future Pace

Ansprechpartner:
Stephan Schellin

Tel.: 030 - 225091 84
Mail: nrav@wetek.de

berufsbildende Schulen, Ausbildungstréger,

W
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WeTleK
Berlin gGmbH

Angebot:

Workshops: Unternehmergeist mit Schuler-
firmen starken!

Ziele:

Schuler_innen erschlieBen Uber die Mitar-
beit in Schulerfirmen konkrete betriebliche
Arbeitsfelder, erproben wirtschaftliches
Denken und Handeln und lernen ihre ei-
genen Stdarken und Schwdchen kennen. In
kurzen passgenauen Workshops kénnen sie
lernen, ihr Profil und ihr Angebot zu schar-
fen und Fahigkeiten zu entwickeln, die sie
zu Unternehmer/Innen ihrer selbst machen.
Durch praxisnahe Vermittlung des notwen-
digen Knowhow werden die Teilnehmen-
den in ihrer beruflichen Handlungsfahigkeit
gestarkt und lernen ihre Geschdaftsideen
unternehmerisch erfolgreich umzusetzen.
Die Ergebnisse sind greifbar und ermaogli-
chen ein starkes Erleben der Selbstwirksam-

40

Zielgruppen:

Schuler_innen, Lehrkrafte, die in (zukUnfti-
gen) Schilerfirmen arbeiten

Produkte / Themen:

Unsere Praxismodule k&nnen sowohl als
RStart-up”, Impuls oder Initialzindung zu
Beginn des Schuljahres eingesetzt werden
wie auch zur Stabilisierung des laufenden
Befriebes. Zudem besteht die Mdglichkeit
aktuelle Anliegen oder Herausforderungen
bei der DurchfUhrung der betrieblichen
Abldufe in der Schilerfirma anzusprechen
und zu bearbeiten. Die Palette reicht von
,Unternehmensberatung”, Teambildung,
Krisenmanagement und Beteiligung Uber
Grundlagen Marketing und Gestaltung der
Werbung bis zur EinfGhrung in Buchhaltung
mit Excel. In den Workshops wird anhand
der konkret zu bewdlfigenden Aufgaben,
wie die Erstellung eines Produktflyers oder
Einrichten eines Kassenbuchs das not-
wendige theoretische Wissen praktisch
angewendet. Am Ende steht das selbst
entwickelte Produkt, das die Schilerfirma
braucht. Gemeinsam mit den Schiler_in-
nen und Lehrenden treffen wir die Auswahl.

Beispiele / Good Practice:

Modul T

Firmengrindung

Geschdaftsidee

Bendotigte Ressourcen, Arbeitsmit-
tel und Verbrauchsmaterial
Arbeitsbereiche Teameinteilung,
notwendige Qualifizierung
Rechtliches — Urheberrecht, Lizen-
zen, Hygiene, ...

Modul 3

Corporate Design

Firmenname

Schriften, Farben und Symbole
Logo entwerfen und gestalten
Geschaftspapier — Briefkopf, Visi-
tenkarte, etc.

Kontakt:

WeTeK Berlin gGmbH
Christinenstrasse 18/19
10119 Berlin
www.wetek.de

Ansprechpartnerin:

Anja Dornieden

Tel.: 030 - 814 678 51

Mail: medienstarter@wetek.de

Kooperationspartner_innen: Allgemeinbil-
dende Schulen, Berufsschulen, Jugendfrei-
zeiteinrichtungen, Jugend(berufs)hilfepro-
jekte, Ausbildungstrager.
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Modul 2

Marketing, Vertrieb

Marktanalyse, Methoden und
Schlussfolgerungen
Offentlichkeitsarbeit - Zielgrup-
pengerechte Ansprache
Verkaufsstrategie und Vertrielbs-
wege - Alleinstellungsmerkmale
des Produktes

Definieren der bendtigten Werbe-
mittel - Ideenskizzen, EntwUrfe

Modul 4

Onlinewerbung

]

0

Definieren der Funktionalitdt und
des MenuUs

Gewadhrleistung von Funktionali-
tat und notwendiger Reaktionen
z.B. Beantwortung von Anfragen
Layout - Programmieren einer
Webprdsenz

Pflege der Seite

Modul 5

Finanzen

Preisberechnung — Kostenkalkula-
fion, Gewinnspanne
GewinnuUberschussrechnung
Einfache BuchfUhrung — Einnah-
men, Ausgaben

Kassenbuch mit Excel

WEK

gGmbH
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SCHAU REIN - BLICK DURCH!
Berufserkundende Akfionen fur Schuler_
innen/Jugendliche in Unternehmen

Schuler_innen und Jugendliche lernen, ih-
ren Interessen entsprechend, verschiedene
Ausbildungsberufe in Unternehmen vor Ort
kennen. Auf dieser Basis kbnnen sie ihre bis-
herigen Vorstellungen der Berufsbilder rea-
litadtsnah abgleichen und die Erfahrungen
und Erlebnisse mit in ihre berufliche Pers-
pektivenentwicklung/Berufswahlentschei-
dung einflieBen lassen.

Unternehmen kénnen sich und ihre Ausbil-
dungsberufe jugendnah bewerben und
die Fahigkeiten und Fertigkeiten potentiel-
ler Kandidat_innen ggf. vorab erproben.

Schuler_innen sowie Jugendliche, die sich
noch in der beruflichen Orienfierungspha-
se befinden oder konkrete Berufsvorstellun-
gen Uberprifen moéchten.

Unternehmen, die ein Interesse haben sich
und ihre Berufsbereiche der Jugendwelt zu
prdsentieren.

Schuler_innenund Jugendliche kbnnensich
Ausbildungsberufe und berufliche Moglich-
keiten in Unternehmen unterschiedlicher
Branchen anschauen und sich vor Ort an
unterschiedlichen praktisch erproben (z.B.
im Lager, an der Kasse, am PC, in der Werk-
statt, an sperzifischen Geréten, etc.).

Sie erhalten somit einen Einblick in den je-
weiligen beruflichen Alltag, der ihnen in ih-
rer beruflichen Entscheidungsfindung hilft,
im Sinne von ,Was passt zu mirg", ,Was
kannich?2", ,Was will iche".

Die Unternehmen bestimmen das jeweils
fUr sie passende Format, z.B. peer-to-peer-
FUOhrungen oder Prasentationen durch ihre
Auszubildenden und Mitmach-Formate
unter fachlicher Anleitung an verschieden
Stationen im Unternehmen.

Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH
Fehrbelliner StraBe 92
10119 Berlin

Ansprechpartnerin:

Elli Strauven-Dejean

Tel.: 030 - 443 834 07

Mail: dejean@pfefferwerk.de

Kooperationspartner_innen: Schulen, Jugendeinrichtungen, Unternehmen aus unterschied-

lichen Branchen
Lr
erk

Stadtkultur gGmbH



LOK.a.Motion
GmbH

Angebot:

Messe
Animation eines fruchtbaren Austausches
zwischen Unternehmen und Fachkrdften

Liele:

Durch den innovativen Rahmen einer
Messe mit eigenen Messestdnden fur die
Fachkrafte und Unternehmen, die sich als
Besucher_innen gezielt an die Fachkrafte
wenden, ergibt sich eine andere Art der Be-
gegnung. Die Fachkrafte présentieren sich
selbstbewusst mit ihrem Kompetenz-Pro-
fil. Die Unternehmen ,bewerben sich bei
Fachkraften, deren Kompetenz-Profil zum
Fachkr&fte-Bedarf  ihres  Unternehmens
passt.

Durch die prdzise Beschreibung des eige-
nen Kompetenz-Profils filtern sich Unterneh-
men effizienter die Personen heraus, wel-
che fUr sie fachlich relevant sind. Durch das
vor dem Hintergrund der eigenen Biografie
reflektierte  Kompetenzen-Profil beschrei-
ben die Fachkrafte ihre jeweiligen Kom-
petenzen einerseits fachlich sehr genau.
Andererseits belegen sie den Werdegang
ihrer Kompetenzen anhand von Stationen
ihres Lebens prdzise. Folglich verlaufen die
Gesprdche zwischen Fachkraft und Unter-
nehmen mehr auf Augenhdhe, persénli-
cher und verbindlicher.
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Zielgruppen:

Junge Fachkrafte ab 19, ohne Einschrén-
kung beziglich des formalen Bildungshin-
fergrundes.

Unternehmen auf der Suche nach Fach-
kr&ften und Inspiration bezuglich der eige-
nen Personalentwicklung.

Produkte / Themen:

Der Marktplatz der Kompetenzen ist organi-
siert wie eine Messe.

Die Fachkrafte haben einen eigenen Mes-
sestand. Die Visualisierung des Kompe-
tenz-Profils ist einheitlich an allen Stadnden.
Gleichzeitig kann jeder Stand darUber hin-
aus fur die individuelle Prasentation der ei-
genen Persdnlichkeit genutzt werden.

Mit entsprechendem Material werden die
besuchenden Unternehmen im Vorfeld der
Messe und beim Befreten der Messe Uber
die vor Ort anzutreffenden Kompetenzen
informiert. Auf diese Weise gehen die Un-
ternehmen gezielt auf die Personen zu, die
Uber Kompetenzen verfGgen, welche fur
die Unternehmen fachlich relevant sind.

Beispiele / Good Practice:

Young Professionals
stellen sich vor

Unternehmen und
Young Professionals
tauschen sich aus

Mit  analytischer
Scharfe und Leiden-
schaft finde ich neue Wege fur
ihr Unternehmen. Ich bin eine Quer-
denkerin, Uber-den-Tellerrand-Schau-
erin, Erfahrungs-VerknUpferin, und denke
nicht in Problemen, sondern in Lésungen.

Kontakt:
Meine zentralen Kernkompetenzen: Ziel-
strebigkeit und analytische Problemld-
sung + Projektleitung im sozialen, wirt-
schaftlichen und interkulturellen
Bereich + Potentiale erkennen,
férdern und fordern 90

LOK.a.Motion GmbH
BopypstraBe 7

10967 Berlin
www.lok-berlin.de

Ansprechpartner:

Oliver Hirsch

Tel.: 030 - 297 797 33

Mail: oliver.hirsch@lok-berlin.de

Kooperationspartner_innen:
Kleine und mittlere Unternehmen, berlinweit und auf lokaler Ebene L
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Pfefferwerk

Aktiengesellschaft

Angebot:

Mentoren und Mentorinnen fir lhre Auszu-
bildenden

In ihrem neuen Lebensabschnift haben die
Azubis mit vielen individuellen Umwalzun-
gen zu kdmpfen. Sie fUhlen sich oft Uber-
fordert, unverstanden und allein gelassen.
Schluss ist mit dem gewohnten Schulalltag,
rein in die regulierte Arbeitswelt, Verlust von
Freizeit und FreirGumen. Abnabelung vom
Elfernhaus, daraus resulfierend oft Proble-
me mit dem Freund oder der Freundin, d.h.
Liebeskummer.

Ziele:

Engagierte Menschen stehen als Mentor_
innen bereif, um Auszubildende mit ihrer
Lebenserfahrung und vielschichtigen Be-
rufserfahrung bei allen typischen Proble-
men zu helfen:

9§ Hilfe, bei Problemldsungen

® Hilfe, inre persdnlichen Kompetenzen zu
erkennen und zu starken

® Hilfe, bei der eigenen Lebens- und Be-
rufsplanung
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Zielgruppen:

Alle Azubis mit all ihren typischen Proble-
men koénnen dieses Angebot annehmen!
Unternehmen, d.h. besonders die Personal-
verantwortlichen und Ausbilder_innen ha-
ben die Moglichkeit, die Persdnlichkeit und
die Leistungsbereitschaft ihrer Schutzlinge
zu starken.

Gerade auch Schulen kdnnen auf diesem
Wege UnfterstUtzung fUr ihre Schiler_innen
bekommen.

Produkte / Themen:

® Matching/Zusammenbringen Mentor_in
und Mentee

® Begleitung Matching Prozess

9 Leitfaden Mentoring

Die Teilnahme am Mentoring findet nach
einem individuell angepassten Zeitplan
ausbildungsbegleitend statt.

Auch sehr kurzfristig. Mit einem Anrufl

Absolutes Vertrauen ist fUr uns die Basis!

Beispiele / Good Practice:

Mentorin informiert
Auszubildende

Kontakt:

Pfefferwerk AG
ChristinenstraBe 18/19
10119 Berlin
www.pwag.net

Kooperationspartner_innen:

R
EUT.KI NSRS '/.

E OR

" Mentoren und
" Mentorinnen im Gesprdch
mit Auszubildenden

Ansprechpartnerin:
Ulrike Fey

Tel.: 030 - 225 091 87
Mail: fey@pwag.net

Kleine und mittelstndige Unternehmen, Ausbildungstréger, Berufsschulen
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Pfefferwerk

Aktiengesellschaft

Angebot:

Workshops fUr Unternehmen zur Fachkréf-
fesicherung

Ziele:

Junge engagierte Menschen und interes-
sierfe Untfernehmen gezielt zusammenbrin-
gen, Bedarfe auf beiden Seiten decken.
1964 war ein tolles Jahr. FUr alle, die einen
Ausbildungsplatz suchten. Aber auch fur
Unternehmen. Sie konnten aus dem Vollen
schopfen und mussen sich jetzt neuen Her-
ausforderungen stellen.

Wie sie zukUnftig Bewerber_innen finden?
Wie sie junge Menschen ausbilden kdn-
nen? Und lhr Personal weiterqualifizieren?
Wir erarbeiten mit Unfernehmen gemein-
sam nachhaltige Lésungen fUr diese Her-
ausforderungen.

Wir helfen Unternehmen, gerade auch
StartUps, geeignete und engagierte junge
Leute fUr ihren Betrieb zu finden. In unseren
Workshops zeigen wir Innen wie Sie:

® Geeigneten Nachwuchs finden

® Erfolgreich ausbilden

® Nachhaltig weiterqualifizieren

® Neue betriebliche Beschdaftigungsfelder
schaffen
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Zielgruppen:

Unternehmen, insbesonders kleine und
mittlere Unternehmen und Startups , mit In-
teresse rund um die Ausbildung, oder auf
der Suche nach passenden Auszubilden-
den.

Produkte / Themen:

Workshops: Moderierter  Erfahrungsaus-
tausch  fUr Personal/Ausbildungsverant-
wortliche aus Unternehmen und Experten
zu Aspekten der Fachkraftesicherung, mit
fachlichem Input

Der Inhalt der Workshops berucksichtigt
Ablauf und Struktur betrieblicher Rahmen-
bedingungen.

Zudem besteht die Moglichkeit, aktuelle
Anliegen oder Herausforderungen bei der
DurchfUhrung der betrieblichen Ausbildung
anzusprechen und zu bearbeiten sowie in
den Dialog mit anderen Fachkraften aus
anderen Unternehmen einzutreten

Beispiele / Good Practice:

Modul T

Unterstitzungsleistungen rund um
Ausbildung und Beschdftigung

Modul 2

Strukturierung der Ausbildung

9 |nformationen zum Ausbilden

o Ausbildungsbegleitende Ange-
bote und externe UnterstGtzungs-
angebote fir junge Menschen
mit Startschwierigkeiten

® FEinsatz von Qualifizierungs-
bausteinen

® Organisieren von Lernprozessen

Modul 3 Modul 4

Kommunikation mit externen Ausbil-
dungspartnern wie Eltern, Schulen,
Kammern

Matching — UnterstUtzung bei der
passgenauen Auswahl von jungen
Menschen in ihrem Unternehmen:
Wie finde ich passende Auszubilden-
de? Rekrutierungsstrategien, Kontak-
te zu Schulen, Beteiligung an Ausbil-
dungsmessen

Kontakt:

Pfefferwerk AG Ansprechpartnerin:
ChristinenstraBe 18/19 Ulrike Fey

10119 Berlin Tel.: 030 - 225 091 87

www.pwag.net Mail: fey@pwag.net

Kooperationspartner_innen: KMU Kreativwirtschaft, Berufsschulen, Ausbildungstrager, Regi-
onale Ausbildungsverbinde Berlin

pfefferwerk
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WeTleK
Berlin gGmbH

Angebot:

Inhouse Schulungen/Seminare: Kooperati-
ve Berufsorientfierungsprojekte gestalten!
Ziele:

Training von Methoden zur Umsetzung von
Berufsorientierung an Schulen und Einbin-

dung von beruflichen Themen in den Unter-
richt

Zielgruppen:

Lehrer_innen, Multiplikator_innen Berater_
innen Schule / Jugendhilfe / Jugendfrei-
zeiteinrichtungen, Personalverantwortliche
Unternehmen

Produkte / Themen:

Wir bieten eintdgige sowie mehrtdgige
(Inhouse-) Workshops/Seminare und ver-
mitteln nicht nur theoretfisches Know-how
sondern auch praktische Beispiele. In schul-
Ubergreifenden Teams (Schule, Unterneh-
men, Multiplikator_innen) erarbeiten  wir
gemeinsam mit Ihnen Lésungen zur Umset-
zung und Einbindung der Berufsorientierung
in den Unterricht und in Schule.

Unsere Schwerpunkte sind:

® Praxis der beruflichen Orientierung im
Unterricht

9 Kompetenzfeststellung / -training im
Rahmen der Berufsorientierung / -vor-
bereitung

9 Erfassung und Zertifizierung informeller
Kompetenzen
Methodentraining

® Unterstitzung von Netzwerken und
Netzwerkbildungen

In allen Veranstaltungen erhalten die Teil-
nehmer_innen Materialien zur direkten
Anwendung in der Praxis. Die Reihe kann
nach Bedarf um ergdnzende Themen er-
weitert werden.

Bei unseren Angeboten stUtzen wir uns auf
unsere langjahrige Erfahrung in der Weiter-
bildung mit Lehrern_innen und Multiplika-
toren_innen der beruflichen Bildung und
praktischen Erfahrung in der Berufsorientie-
rung.

Beispiele / Good Practice:

Modul T

Mikro-Assessment und
Potentialanalyse

EinfGhrung Potentialanalyse, Beob-
achtungsdimensionen, wertfreie
Beobachtung, Auswertung und Wei-
terarbeit mit den Ergebnissen

Modul 3

Medienstadt, Werkstatttage

Einbettung Kompetenzdialog in den
Unterricht (Eingangs- und Ausgangs-
fragebogen), Auswertung und Wei-
terarbeit mit den Ergebnissen

Modul 5

Planspiele zu Traumberufen und zur
rollenkonformen Berufswahl

Zuordnung von Berufen zu Berufsfel-
dern Image von Berufen, Zugkraft
von Berufsbezeichnungen, Ge-
schlechterzuweisungen

Kontakit:

WeTeK Berlin gGmbH
Christinenstrasse 18/19

10119 Berlin
www.wetek.de
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Modul 2

Berufeparcours

EinfUhrung in den Ablauf Berufepar-
cours wie z.B. Stationen, Berufsfelder
und Kompetenzen, Auswertung und
Weiterarbeit mit den Ergebnissen

Modul 4

Internetrallye Berufsorientierung

Basiswissen Einsatz Internetrallye in
der Berufsorientierung (Informationen
zur Berufsorientierung digital organi-
sieren, Berufsprofile digital beschrei-
ben etc.)

Modul 6

Praktika organisieren

Anforderungen an Vor- und Nach-
bereitung

Erarbeitung von Fragestellungen fUr
die Praktika

Auswertung und Dokumentation

— hilfreiche Instrumente - www.ber-
liner-zertifikate.de, Kompetenzdialog.

Ansprechpartnerin:

Birgit Mosis

Tel.: 030 - 290 362 48
Mail: bo@wetek.de

WEK

Ber!
gGmbH
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WeTleK
Berlin gGmbH

Angebot:

Modulare Fortbildung: Berufsorientierung
und -vorbereitung

Ziele:

Verbesserung der schulischen und auBler-
schulischen Berufsorientierungsangebote.
Wir vermitteln berufspddagogisches Fach-
wissen und geben lhnen Beispiele fur die
Anwendung nUtzlicher Instfrumente und
Methoden

Zielgruppen:

Lehrkrafte, Sozialarbeiter/Innen, Ausbilder/
Innen und Mitarbeiter/Innen an der Schnitt-
stelle Schule-Beruf

Produkte / Themen:

Mit der modular aufgebauten Fortbildung
kénnen die Teilnehmer/Innen bedarfso-
rienfiert auf unsere Angebote zugreifen.
Neben Methoden- und Kompetenziraining
werden Wege der Vernetzung, der oftmals
voneinander unabhdngig agierenden Sys-
teme Schule, Jugendhilfe und Ausbildung
aufgezeigt.
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Die Angebote sind praxisnah und orientie-
ren sich an den aktuellen Entwicklungen
und dem Bedarf in allgemein und berufs-
bildenden Schulen, der Jugend(berufs)hil-
fe, Jugendsozialarbeit, Berufsorientierung,
Berufsvorbereitung und Ausbildung mit den
Schwerpunkten:

® Praxis der beruflichen Orientierung im
Unterricht

® (Ubergangsmanagement Schule — Aus-
bildung - Erwerbsleben

9 Kompetenzfeststellung und -training im
Rahmen der Berufsorientierung und -vor-
bereitung

® FErfassung und Zertifizierung informeller
Kompetenzen

9 Zielgruppenubergreifende Multiplikato-
renfortbildungen

9 Methodentraining

9 UnterstUtzung von Netzwerken und
Netzwerkbildungen

® Umgang mit dem Berufswahlpass oder
anderen Instrumenten zur Dokumenta-
fion

In allen Veranstaltungen erhalten die Teil-
nehmenden Materialien zur direkten An-
wendung in der Praxis. Die Reihe kann um
tatigkeitsspezifische Module erweitert wer-
den.

Beispiele / Good Practice:

Modul T

Von der Interessenserkundung zur
Berufswegeplanung

® Kompetenzanalysemethoden
und Entwicklung von Berufspers-
pektiven
realistische (situationsbezogene)
Einschatzung der eigenen Fahig-
keiten und Werte
Standortbestimmung zur eigenen
Berufswahl der Schuler/innen
Ziele und Umsetzungsstrategien
zur Berufswahl formulieren

Modul 3

Traumberufe und rollenkonforme
Berufswahl

® Berufsbilder im Wandel — neue
und neu geordnete Berufe

9 (berblick Uber die Ausbildungs-
berufe - Zuordnung zu Berufsfel-
dern
Image, Zugkraft von Berufsbe-
zeichnungen, Geschlechterzu-
weisungen
Informationen Gber Berufe -
Fundstellen und Quellen

Kooperationspartner_innen: Allgemeinbil-
dende Schulen, Berufsschulen, Jugendfrei-
zeiteinrichtungen, Trager der beruflichen
Bildung, Wirtschaft und Verwaltung
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Modul 2

Arbeitswelt- und Berufsorientierung -
Internetrecherche

® wichtige Quellen berufskundli-
cher Information

® Crundlagen der Internet-Recher-
che in der Berufsorientierung

® FErarbeiten eines Berufsprofils an-
hand eines selbstgewdhlten Bei-
spiels
Internetralley zum Thema Berufso-
rientierung

Modul 4

Professionell bewerben lernen und
Praktika organisieren

Know How fUr Bewerbungstrai-
ning - Strategien der Prasentation
Bewerbungsarten (Telefonakquisi-
tion und -bewerbung, klassische)
Praktika, Ausbildungs- und Ar-
beitsstellen: eine Bewerbung fur
alle Gelegenheiten?
Bewerbungsratgeber: NUitzliche
Bewerbungstipps in Printmedien
und Internet

Kontakit:

10119 Berlin
www.wetek.de

WeTeK Berlin gGmbH
Christinenstrasse 18/19

Ansprechpartnerin:

Birgit Mosis

Tel.: 030 - 290 362 48
Mail: bo@wetek.de

WEK

gGmbH

PERSONAL QUALIFIZIEREN




Qualifizierungsmodul ,,StageHand “

Verbesserung der Chancen von jungen
Menschen mit schwierigen Ausgangsvor-
aussetzungen auf dem Arbeits- bzw. Ausbil-
dungsmarkt durch individuelle, an Bedarfen
von Unternehmen in der Veranstaltungs-
branche orientierte Qualifizierungsgénge.

Anhand von Praxiseinsétzen und produk-
torientierten Aufgabenstellungen werden
Fahigkeiten und Kompetenzen vergleich-
bar mit einer Hilfskraft im Veranstaltungsbe-
reich vermittelt.

Arbeitslose junge Menschen mit schwieri-
gen Ausgangsvoraussefzungen nach Be-
endigung der Schule

Das Berufsfeld ,Veranstaltungen® wird
durch immer neue Technik stetig an-
spruchsvoller und stellt hohe Anspriche an
die technischen Dienstleister.

Gleichzeitig besteht Bedarf an qualifizierten
Hilfskr&éften, sogenannten ,StageHands",
die die Grundlagen der Veranstaltungsor-
ganisation und —technik beherrschen.

Das  Qualifizierungsmodul ,,StageHand"
ermdglicht es jungen Menschen, praxiso-
rientiert bei der Umsetzung von Veranstal-
tungen mitzuarbeiten, kleine Auftrdge zu
erledigen und Uberschaubare Dienstleis-
tungen zu erbringen.

Wdahrend dieser Tatigkeit werden sie an
die Anforderungen betrieblicher Arbeit in
der Veranstaltungsbranche herangefUhrt.
Durch die Arbeitsplanung in Projektteams
erlernen sie Arbeitsteilung und Teamarbeit,
wdahrend individuelle Fahigkeiten heraus-
gearbeitet werden. lhre Kompetenzen wer-
den gestarkt und erweitert, sie sammeln
konkrete Erfahrungen bei Praxiseinsdtzen
und bekommen die Gelegenheit, ihr Kon-
nen vor Unternehmensvertretern zu prdsen-
tieren.

Durch die Teilnahme werden die Chancen
auf Beschdaftigung verbessert. Die Inhalte
der Qualifizierung kénnen auch in der Be-
rufsorientierung und -vorbereitung einge-
setfzt werden.

Modul T

Veranstaltungsorganisation

Kalkulation und vorbereiten einer
kleinen Veranstaltung

Modul 3

Tontechnik

Aufbau, einrichten und bedienen
einer einfachen Beschallungsanlage
nach vorgegebenem Plan

Modul 5

Elektrotechnische Grundlagen

StromanschlUsse fUr eine Veranstal-
tung prufen, Unterverteilung an-
schlieBen, einrichten von Geraten
und Anlagen

Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH
Fehrbelliner StraBe 92
10119 Berlin

Kooperationspartner_innen:

Modul 2

BUhnenaufbau
Planung, Montage und Demontage

einfacher Veranstaltungsaufbauten,
Transport und Lagerung

Modul 4

Lichttechnik und Projektion /.

Aufbau, einrichten und bedienen
von Beleuchtungs- und Projekfions-
einrichtungen nach vorgegebenem
Plan

Ansprechpartnerin:

Elli Strauven-Dejean

Tel.: 030 - 443 834 07

Mail: dejean@pfefferwerk.de

Kleine und mittelsténdische Unternehmen in der Veranstaltungsbranche

L
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Qualifizierungsmodul ,,MedienTechnik*“

Verbesserung der Chancen von jungen
Menschen mit schwierigen Ausgangs-
voraus-setzungen auf dem Arbeits- bzw.
Ausbildungsmarkt durch individuelle, an
Bedarfen von Unternehmen orientierte
Quadlifizierungsgdnge.

Anhand von Praxiseinsdtzen und produk-
torientierten Aufgabenstellungen werden
Fahigkeiten und Kompetenzen fUr einfache
Tatigkeiten in den Bereichen IT, Projektfions-
technik sowie Licht und Ton vermittelt.

Arbeifslose junge Menschen mit schwieri-
gen Ausgangsvoraussetzungen nach Be-
endigung der Schule

Informations- und Medientechnik gewinnt
fUr viele Unternehmen immer mehr an Stel-
lenwert. Sei es fUr firmeninterne Kommuni-
kation und Datenaustausch oder fUr kun-
denorientierte Prasentationen, ohne PC
und moderne Pré&sentationstechnik geht
nichts mehr. Viele Firmen haben jedoch fur

die Betreuung dieser Technik keine Fach-
kraft.

Durch die Qualifizierung als MedienTechni-
ker erlangen junge Menschen Fahigkeiten
und Kompetenzen, die es ihnen ermégli-
chen, zu einfachen Tatigkeiten in der Hau-
stechnik oder als Hausmeister erweiterte
Aufgaben zu Ubernehmen.

Das  Qualifizierungsmodul ,,MedienTech-
nik" ermdglicht es jungen Menschen, pra-
xisorienfiert bei der Umsefzung von Tagun-
gen und Présentationen sowie im IT-Service
mitzuarbeiten, kleine Auftrdge zu erledigen
und Uberschaubare Dienstleistungen zu er-
bringen.

Wdahrend dieser Tatigkeit werden sie an die
Anforderungen der Arbeit mit IT-, Medien-
und Prasentationstechnik  herangefUhrt.
Durch die Arbeitsplanung in Projektteams
erlernen sie Arbeitsteilung und Teamarbeit,
wdahrend individuelle Fahigkeiten heraus-
gearbeitet werden. Ihre Kompetenzen wer-
den gestarkt und erweitert, sie sammeln
konkrete Erfahrungen bei Praxiseinsdtzen
und bekommen die Gelegenheit, ihr Ké&n-
nen vor Unternehmensvertretern zu prdsen-
tieren.

Durch die Teilnahme werden die Chancen
auf Beschaftigung verbessert. Die Inhalte
der Qualifizierung k&dnnen auch in der Be-
rufsorientierung und -vorbereitung einge-
sefzt werden.

Modul 2

Netzeinbindung und IT-Support

Modul T

Arbeitsplatzrechner

Einbinden eines PCs ins Nefzwerk,
Konfiguration, Fehlersuche und
—behebung

Aufbau eines einfachen PCs aus
Hardwarekomponenten, Installation
und Kofiguration von Betriebssystem
und Standardsoftware

/' Modul 4 4

M Od U | 3 Grundlagen Licht- und Tontechnik -

Grundlagen Projektionstechnik Aufbau, einrichten und bedienen
von Beleuchtungs- und Projektions-
Aufbau, einrichten und bedienen einrichtungen nach vorgegebenem
einer einfachen Projektionsanlage Plan

nach vorgegebenem Plan, bereit-

stellen von Datenmaterial /.

Modul 5

Elektrotechnische Grundlagen

StromanschlUsse fUr eine Veranstal-
tung prUfen, Unterverteilung an-
schlieBen, einrichten von Gerdaten
und Anlagen

Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH
Fehrbelliner StraBe 92
10119 Berlin

Ansprechpartnerin:

Elli Strauven-Dejean

Tel.: 030 - 443 834 07

Mail: dejean@pfefferwerk.de

Kooperationspartner_innen:

Kleine und mittelsténdische Unternehmen in der Veranstaltungsbranche

L
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Pfefferwerk
Stadtkultur

Angebot:

Qualifizierungsmodul ,EventServices*

Ziele:

Verbesserung der Chancen von jungen
Menschen mit schwierigen Ausgangsvor-
aus-setzungen auf dem Arbeits- bzw. Aus-
bildungsmarkt durch individuelle, an Be-
darfen von Unternehmen in den Bereichen
Event und Gastronomie orientierte Qualifi-
zierungsgdnge.

Anhand von Praxiseins@tzen und produk-
torientierten Aufgabenstellungen werden
Fahigkeiten und Kompetenzen fUr Hilfstatig-
keiten im Bereich Eventmanegement und
Gastronomie vermittelt.

Zielgruppen:
Arbeitslose junge Menschen mit schwieri-

gen Ausgangsvoraussetzungen nach Be-
endigung der Schule
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Produkte / Themen:

Wdhrend Eventmanagement fUr viele junge
Menschen ein interessantes Feld darstellt,
bleiben im Bereich Gastronomie Ausbil-
dungsplatze unbesetzt. Viele Bewerber er-
fUllen nicht die Erwartungen der Unterneh-
men, sowohl in Bezug auf ihre schulischen
Abschlusse, als auch auf Schliussenkompe-
tenzen und praktische Arbeitserfahrungen.
Das Qualifizierungsmodul ,,EventServices"
ermoglicht es jungen Menschen, praxisori-
enfiert beider Umsetzung von kleinen Events
mitzuarbeiten, kleine Auftrdge zu erledigen
und Uberschaubare Dienstleistungen zu er-
bringen. Sie lernen die Bereiche Organisati-
on, Kiche und Service kennen und werden
an die Anforderungen betrieblicher Arbeit
in diesen Bereichen herangefUhrt. Durch
die Arbeitsplanung in Projektteams lernen
sie Arbeitsteilung und Teamarbeit, wdh-
rend individuelle F&higkeiten herausgear-
beitet werden. Inre Kompetenzen werden
gestarkt und erweitert, sie sammeln konkre-
te Erfahrungen bei Praxiseinsétzen und be-
kommen die Gelegenheit, ihr Kbnnen vor
Unternehmensvertretern zu prdsentieren.

Durch die Teilnahme werden die Chancen
auf Beschdaftigung verbessert. Die Inhalte
der Qualifizierung k&dnnen auch in der Be-
rufsorientierung und -vorbereitung einge-
setzt werden.

Beispiele / Good Practice:

Modul 3

Buffet

Zusammenstellung und Zubereitung
von Speisen fUr ein Gberschaubares
Buffet incl. Kaffee und Mittagsver-

pflegung

Kontakt:

Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH
Fehrbelliner StraBe 92

10119 Berlin
www.pfefferwerk.de

i
Modul 2

Hosting

Gestaltung eines Empfanges bei
einer kleinen Veranstaltung incl.
Gasteliste, Namensschilder etc.

Ansprechpartnerin:

Elli Strauven-Dejean

Tel.: 030 - 443 834 07

Mail: dejean@pfefferwerk.de

Kooperationspartner_innen: Kleine und mittelstandische Unternehmen in den Bereichen

Eventmanagement und Gastronomie
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LOK.a.Motion
GmbH

Angebot:

Handreichung
Formale und inhaltliche Vorgaben zur Er-
bringung von kleinen Auftrdgen.

Ziele:

Um Auftrdge generieren und diese dann
auch realisieren zu kbnnen, sollen Auftrag-
geber durch Information in die Lage ver-
setzt werden, den eigenen Bedarf zu defi-
nieren und in Zusammenarbeit mit einem
Intermediér diesen als kleinen Auftrag zu
formulieren und ein vertraglich abgesicher-
tes Verhdltnis mit ausgewdhlten Auftrag-
nehmer_innen einzugehen. Die Auftrag-
nehmer_innen rekrufieren sich aus dem
Personenkreis derjenigen, mit denen eine
Kompetenzen-Bilanz erarbeitet wurde.

Im ersten Schritt geht es demzufolge um
die Erfassung der betrieblichen Situation,
um Auftradge Uberhaupt erst generieren zu
kdnnen.

Um ein arbeits- und versicherungsrechtlich
konformes Vertragsverhdlinis zwischen jun-
gen Arbeits- und Fachkréaften und Unter-
nehmen zu schaffen, sollen das Wissen um
die Voraussetzungen hierfur etabliert wer-
den.

Desweiteren gilt es, Auftraggebern einen
Orientierungsrahmen zur VergUtung von
Auftradgen an die Hand zu geben bzw. In-
formation darUber, wie Wertschdtzung an-
derweitig erfolgen kann.
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Zielgruppen:

Junge Fachkrafte ab 19, ohne Einschrén-
kung bzgl. des formalen Bildungshinter-
grundes sowie Unternehmen aller Art

Produkte / Themen:

Informationsbogen (Interviewleitfaden) for
die Bedarfserfassung bei Unternehmen, der
in einem persodnlichen Gesprach bearbei-
tet werden sollte und als Grundlage fur die
Definition von Auftrédgen dient.

Tabellarische, nach Arbeitsgebieten aufge-
teilte Ubersicht Gber die VergUtungsstruktur
mit Berechnungen zu Mini- und Midijob.

Ubersicht Uber mdogliche Beschdaftigungs-
verhdltnisse mit dem jeweiligen versiche-

rungs- und arbeitsrechtlichen Hintergrund.

Handreichung fur Unternehmen zum Vor-
gehen bei der Einrichtung von Minijobs.

Mustervereinbarung fir eine Auftragser-
bringung.

Muster eines Praktikumsvertrags.

Beispiele / Good Practice:

Kostenstruktur fUr kleine
Auftrége

i
e

S Kompetenzbedarfe
werden im Unternehmen

ermittelt

Kontakt:

LOK.a.Motion GmbH
BoppstraBe 7

10967 Berlin
www.lok-berlin.de

Kooperationspartner_innen:

Kleine und mittlere Unternehmen, berlinweit und auf lokaler Ebene
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“Wir bringen, junge Leute, die nicht
Uber die richtigen und wichtigen
AbschlUsse und Zeugnisse verfigen
und die Arbeit suchen, und Unter-
nehmen, die Arbeit haben, zusam-
men. Das, was die jungen Leute sich
an Fertigkeiten und Kompetenzen
angeeignet haben, arbeiten wir mit
ihnen in der Kompetenzen-Bilanz
heraus. Und da kommt viel zustande:
ein richtiger Kompetenzenmix. Dies
ist dann sozusagen ihre Eintrittskarte
in die Unternehmen. Wenn die Unter-
nehmer/innen wissen, was sie brau-
chen, kbnnen sie gezielt auswdahlen.
Und was wir im Projekt auch noch
fun: Wir setzen uns mit den Unterneh-
men zusammen und schauen, ob es
einen bestimmten Bedarf gibt und
ob und wie man den decken kann.”

Michael Mashofer ' ’

Ansprechpariner:
Michael Mashofer

Tel.: 030 - 297 797 36
Mail: info@lok-berlin.de

PERSONAL QUALIFIZIEREN




LOK.a.Motion
GmbH

Angebot:

Unternehmensberatung
Beratung von Unternehmen zur Vorberei-
tung von Matchings

Ziele:

Am Arbeitsmarkt findet seit vielen Jahren
eine starke Verdichtung der Arbeitsplatze
statt. Sehr viele und komplexe Tatigkeiten
mussen durch eine Person erbracht wer-
den. Arbeitsabldufe nach Kompetenzan-
forderungen klar zu definieren, ist die eine
Herausforderung; organisatorisch zu ge-
wahrleisten, dass Mitarbeiter_innen nahezu
ausschlieBlich mit den eigenen Kompeten-
zen arbeiten, die andere.

In den Abteilungen und rund um die
Schnittstellen zwischen Abfteilungen gibt
es Arbeitsbereiche, die nicht in Stellenpro-
filen erfasst werden. Diese Arbeitsbereiche
herauszuarbeiten und ihnen ein Profil zu
geben, schafft Raum zum praxisnahen Er-
proben junger Fachkrafte in einem profes-
sionellen Rahmen.

Zielgruppen:

Unternehmen auf der Suche nach Fach-
kraften und Inspiration bezuglich der eige-
nen Personal- und Organisationsentwick-
lung.
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Produkte / Themen:

Diese Dienstleistung wird grundsatzlich auf
das jeweilige Unternehmen individuell zu-
geschnitten. Grundsatzlich zu durchlaufen-
de Module sind:

9 Mitarbeiterbefragung
Das Untfernehmen und die internen Ab-
|Gufe werden aus verschiedenen Pers-
pektiven betrachtet.

9 SWOT-Analyse mit  GeschdaftsfGhrung
und FGhrungspersonal
Die zentralen Erfolgs- und Gefahrenfak-
toren des Unternehmens werden sicht-
bar gemacht.

® Engpass-Analyse
Die kritischen Engpdsse vor dem Hinter-
grund der kurz- und mittelfristigen Ziele
werden priorisiert.

® Definition von Arbeitsbereichen
Die unterschiedlichen Arbeitsbereiche
des Unternehmens werden im Dialog
von Geschdaftsfuhrung und verantwort-
lichen Mitarbeiter_innen schriftlich for-
muliert.

9 Herausarbeiten von Qualifizierungsbe-
darfen bei Geschaftsfuhrung und Mitar-
beiter_innen
Vor dem Hintergrund der mittel- und
langfristigen Ziele wird eine Strategie zur
Entwicklung des vorhandenen Human-
kapitals entwickelt.

® Coaching der GeschdaftsfGhrung
Die GeschdaftsfUhrung wird bei der Um-
sefzung einer neuen Unternehmenskul-
tur begleitet, um ihre Vorbildfunktfion
auszufillen.

Beispiele / Good Practice:

SWOT-Analyse

Kontakt:

LOK.a.Motion GmbH Ansprechpariner:
BoppstraBe 7 Oliver Hirsch

10967 Berlin Tel.: 030 - 297 797 33

www.lok-berlin.de Mail: oliver.hirsch@lok-berlin.de

Kooperationspartner_innen:
Kleine und mittlere Unternehmen, berlinweit und auf lokaler Ebene

63

PERSONAL QUALIFIZIEREN



BIS e.V.

Angebot:

Passgenaue Qualifizierung im Betrieb

Ziele:

Berliner Unternehmen qualifizieren junge
Menschen mit Lernschwierigkeiten und Be-
hinderungen und nutzen deren Potenziale,
um ihren Personalbedarf zu decken.

Damit diese jungen Menschen zu einem
positiven wirtschaftlichen Gesamtergebnis
von Unternehmen beitragen kédnnen, mus-
sen die Anforderungen der Arbeit zu ihren
Fahigkeiten passen und Hilfen verfGgbar
sein, die sie beim Lernen und Arbeiten un-
terstUtzen.

BIS e.V. entwickelt und organisiert betriebli-
che Qualifizierungsformen und ambulante
Begleitsysteme, mit denen jungen Men-
schen die Teilhabe am Arbeitsleben gelingt
und dem Fachkraffemangel von Berliner
Unternehmen begegnet wird.

Zielgruppen:

Unternehmen, die Personal mit fachprakti-
schen Fahigkeiten suchen und deren Per-
sonalauswahl nicht vorrangig durch die
schulischen Leistungen der Bewerber_in-
nen bestimmt wird.
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Produkte / Themen:

BIS e.V. erarbeitet Qualifizierungsbausteine
mit auffragsbezogenem Zuschnitt, durch
deren Umsetfzung es gelingt, eine struktu-
rierte berufsvorbereitende Qualifizierung in
den beftrieblichen Wertschdpfungsprozess
zu infegrieren. Junge Menschen mit Lern-
schwierigkeiten und Behinderungen wer-
den damit zur AusUbung von Tatigkeiten
befahigt, die im Betrieb anfallen und Teile
einer Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf sind.

BIS e.V. entwickelt Ausbildungsregelungen
fur Menschen mit Behinderungen, auf de-
ren Grundlage junge Menschen, die den
Anforderungen einer so genannten Voll-
ausbildung (noch) nicht gewachsen sind
einen Beruf erlernen kénnen. Die Inhalte
dieser Ausbildungen passen ebenso zum
Fachkraftebedarf wie zu Lern- und Entwick-
lungspotenzialen von Menschen mit Lern-
schwierigkeiten und Behinderung.

Betriebe werden integrationspé&dagogisch
beraten und bei der Beantragung der zur
Qualifizierung und Beschdaftigung von Men-
schen mit Lernschwierigkeiten und Behin-
derungen notwendigen Fordermittel unter-
stOtzt.

Die jungen Menschen bekommen sozial-
pddagogische Hilfen, die sie befdhigen, ih-
ren Allfag zu organisieren und auftretende
Probleme zu I6sen, die ihren betrieblichen
Integrationsprozess gefdhrden.

Beispiele / Good Practice:

Fachkr&fte zur Deckung des Personalbedarfs

Enftwicklung / Umsetzung von
Ausbildungsregelungen fir
Sozial- Menschen mit Behinderungen betriebliche
pddagogische Integrations-
Begleitung beratung

Entwicklung / Umsetzung von
Quallifizierungsbausteinen zur
Berufsausbildungsvorbereitung

Junge Menschen mit Lernschwierigkeiten und Behinderungen werden Fachkrdfte

Qualifizierungsbausteine Ausbildungsregelung
zur Berufsausbildungs-
vorbereitung im
Gebdudeservice

Uber die Berufsausbildung
zum Fachpraktiker im

Gebdudeservice /
zur Fachpraktikerin im
Gebdudeservice

Erarbeitet und erprobt im
Rahmen von EUTOKIA

Erarbeitet im Rahmen von EUTOKIA
und am 14.06.2014 in Kraft getreten

Kontakit:

BIS — Netzwerk fUr betriebliche Integration
und Sozialforschung e. V.

Winterfeldtstr. 25

10781 Berlin

Ansprechpartner:

Joachim Radaftz

Tel.: 030 - 219 658 64

Mail: joachim.radatz@bisev-berlin.de

Kooperationspartner_innen:
Wirschaftsunternehmen und Berufsschulen in Berlin

e BIS

fir batriebliche Integration
65 und Soziallorschung eV,
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Pfefferwerk

Aktiengesellschaft

Angebot:

Themenabende:
Orte fUr Austausch und Vernetzung

Ziele:

Die Anforderung an Ausbildung und Be-
schaftigung junger Menschen haben sich
rasant verdndert.

Unser Ziel ist alle Unternehmen, die ausbil-
den mochten zu aktuellen Themen rund
um Fachkraftesicherung und Ausbildung
zu informieren, zu unterstUtzen und auch
zU begleiten. Wir méchten Sie mit anderen,
relevanten Vertretern aus den Schulen,
aus der Wirtschaft, Politik, Verwaltung und
auch aus Arbeitsagenturen und Jobcen-
tfern an einen Tisch bringen. Wir méchten
nicht nur darUber reden, mit unserer Erfah-
rung moéchten wir Sie vernetzen

Zielgruppen:

® Alle Unternehmen, die schon ausbilden

® Alle Unternehmen, die ausbilden mdch-
ten

® Alle Unternehmen, die zusammen aus-
bilden wollen
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Produkte / Themen:

Wir bieten Ihnen mit unseren Themenaben-
den Informationen zu aktuellen Fragestel-
lungen, Erfahrungsaustausch zu Fragen des
Recruitings, der Ausbildung und der Be-
schaftigung junger Menschen.

Unterschiedliche Konzeptans&ize des Men-
foring oder Eingliederung junger Menschen
aus den europdischen Nachbarldndern
sind hier nur als Beispiele genannt. Auch
neue Modelle von Ausbildungskooperatio-
nen werden noch viel zu wenig genutzt.

Einmal im Monat laden wir zu einem span-
nenden Thema ein. Sie kdnnen alle lhre Fra-
gen an die jeweils eingeladenen Experten/
Innen stellen. Good Practices werden vor-
gestellt. Im Anschluss an das Podium haben
Sie die Zeit, im zwanglosen Beisammensein
Erfahrungen auszutauschen und neue Kon-
takte zu knUpfen.

Beispiele / Good Practice:

Berufs-
orientierung

® MOglichkeiten der berufsprakti-
schen Erfahrungen junger Men-
schen in Unternehmen.

Ausbildungs-
marketing

® An welchen Orten gibt es Mdg-
lichkeiten, dass junge Menschen
mit Unternehmensvertretern zu-
sammentreffen um ihre Fahigkei-
ten zu zeigen?

WISSEN AUSTAUSCHEN

Angebotsformen und UnterstUt-
zungsmoglichkeiten

Wie finden Unternehmen Zugang
ZuU Schulen ¢

Wie kdnnen sich Unternehmen an
Aktfionen an Schulen beteiligen?

Wie kénnen sie sich zielgruppen-
gemaB présentieren?

Erfahrungsaustausch rund
um Ausbildung und
Beschaftigung

Kontakt:

Pfefferwerk AG Ansprechpartnerin:
ChristinenstraBe 18/19 Ulrike Fey

10119 Berlin Tel.: 030 - 225 091 87

www.pwag.net Mail: fey@pwag.net

Kooperationspartner_innen: Unternehmen, Verwaltung, Kaommern, Innungen, Arbeitsagen-
turen, Arbeitgeberservice, Jobcenter, Regionale Ausbildungsverbinde, Schulen

pfefferwerk
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WeTleK
Berlin gGmbH

Angebot:
Fachveranstaltung: Ausbildungstag

Der Ausbildungstag versteht sich als ,,Messe
zum Anfassen". Berufsfelder sollen praktisch
erprobt werden, um so jungen Menschen
einen moglichst allfagsnahen Eindruck zu
verschaffen. Dies gelingt zum Beispiel auch
Uber typische Werkzeuge, Arbeitsmodelle
oder Berufskleidung sowie die Einbindung
von Auszubildenden. Berufe auf ganz prak-
tische und persdnliche Weise kennenler-
nen. Gleichzeitig geht es um persdnliche
Kontaktaufnahme zu regionalen Ausbil-
dungsbeftrieben zwecks Anbahnung von
Praktika und Ausbildungsverhdaltnissen.

Fachforen zu verschiedenen Berufsbildern
und ausbildungsbezogenen Themen flan-
kieren das Messeangebot und richten sich
gezielt an Schulen ab Klassenstufe 9.
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Impressionen vom
Ausbildungstag

l Impressionen vom

_l Ausbildungstag

Wir konnen fur Sie organisieren:

Vorbereitung

9 Akquise, Verwaltung und Briefing
von Ausstellern

logistische und technische Umset-
zZung

inhaltliche und organisatorische
Vorbereitung von Fachforen

Lehrer/Innen-Workshop zu Modu-
len Berufsvorbereitung/-orientie-
rung, Ausbildung etc.

Erstellung begleitender Printmate-

rialien

Offentlichkeitsarbeit

Didaktische Aufbereitung zwecks
erfolgreicher Kontaktaufnahme
zwischen Ausstellern und Besu-

cher/innen

Messe Auf- und RUckbau

Kontakt:

WeTeK Berlin gGmbH
Christinenstrasse 18/19
10119 Berlin
www.wetek.de
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Veranstal-
tungstag

® Veranstaltungskoordination
vor Ort

Nach-
bereitung

® Finanzielle Abwicklung

® Veranstaltungsdokumentation
und Auswertung

Durch die enge Kooperation aller beteilig-
fen Akteure (Schule, Jugendamt, Agentur
fur Arbeit, Jobcenter, Regionale Wirtschaft
und Bildungstrager) gelingt die Umsetzung
mit regelmdaBig rund 3000 Besucher/-innen
und ca. 70 Ausstellern. Hierbei liegt die um-
fangreiche Aufgabe vor allem darin, un-
terschiedliche Einzelinteressen zu berick-
sichtigen und im Kontext der Veranstaltung
zusammenzufuhren.

Ansprechpartner:
Stephan Schellin
Telefon: 030 - 225 091 84
Mail: nrav@wetek.de
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Berlin
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Wir konnen fur Sie organisieren:

WeTleK

Berlin gGmbH . Es gibt die i
K&l d . . o
; | " . . Dieses Format bietet sich insbeson- 8
| S 0 dere fir Branchen an, in denen die 2
Angebot: M Og | I C h ke I 1- . Akquise von Auszubildenden massiv it
- ; _ beeintrachtigt ist. Damit Unternehmen %
Fachveranstaltung: Berufsorientierungstag ) ol o o ) ® Auszubildenden und Ausbildungs- ihrem Kerngeschaft nachgehen kon- <
' L personal Fragen zu stellen nen, ibernehmen wir u. a. folgende &
Bei einem Berufsorientierungstag 6ffnen ein . _ d _ _ Aufgaben: 8
oder mehrere Unternehmen einer Branche J : W ; praktische Einblicke in typische Ar- ;
ihre ganz spezifischen Arbeitsplétze - sei es Impressionen vom LA RN ! beitsprozesse zu bekommen ® Bedarfs- und Machbarkeits-
eine Werkstatt, eine Baustelle, eine Praxis B B e Tg8stag A analyse
oder ein BUro. : A Arbeitsinstrumente zu begutach-

ten und ggfs. selbst auszutesten

Dieser Tag richtet sich an Schuiler/Innen der
7. bis 10. Klassen, die sich einen realitats-
nahen Eindruck von der Arbeitswelt eines
spezifischen Berufsbilds machen wollen. Die
Veranstaltung sollte in der Regel zum Schul-

jahresbeginn durchgefUhrt werden. \ 0N VO r_I_ei |e_
1 ' ® hohe o6ffentliche Wirksamkeit
9 direkter Kontakt mit potenziellen
Praktikant/Innen und Auszubilden-

den

Prasenz in der Region und darUber
hinaus

Kontakt:

Konzeption
Offentlichkeitsarbeit

Einladung von Lehrer/Innen und
Schuler/Innen

UnterstUtzung bei der praktischen
Umsetzung

Dokumentation und Auswertung

Staatssekretdr Boris Velten £ WeTeK Berlin gGmbH Ansprechpartner:

Christinenstrasse 18/19 Stephan Schellin
10119 Berlin Tel.: 030 - 225091 84
www.wetek.de Mail: nrav@wetek.de
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TREFF.PUNKT.AUSBILDUNG
Ausbildungsmesse

Férderung des Austauschs/Dialogs  zwi-
schen Jugendlichen in der beruflichen
Orientierungsphase, Unternehmen sowie
weiteren UnterstUtzungssystemen am Uber-
gang Schule-Beruf.

Jugendliche kommen mit Unternehmens-
vertreter_innen in Kontakt und kénnen sich
kompakt Uber berufliche Méglichkeiten so-
wie Hilfesysteme informieren.

Unternehmen und Institutionen erhalten ei-
nen Eindruck von der Vielfalt der potentiel-
len Bewerber_innen.

Beide Parteien kdnnen diese Begegnungen
nutzen, um ggf. Folgetermine zum weiteren
Austausch, fUr ein Bewerbungsgesprdch
oder ein Prakfikum zu vereinbaren.

Jugendliche, die sich Uber unterschiedliche
berufliche Perspektiven in den Unterneh-
men oder mit Hilfe der jeweiligen Unterstot-
zungssysteme und Anlaufstellen informie-
ren mdéchten.

Unternehmen und Institutionen am Uber-
gang, die den direkten Kontakt mit einer
Vielzahl von Jugendlichen suchen.

Die Jugendlichen haben die Maglichkeit
sich an einem Tag und einem Ort Uber un-
terschiedliche Branchen und Ausbildungs-
berufe, berufsvorbereitende MaBnahmen
und Projekte sowie unterstUtzende Anlauf-
stellen bei der beruflichen Orientierung und
Perspektivenentwicklung zu informieren.
Bei Interesse kbnnen sie entsprechend vor-
bereitete Bewerbungsmappen for Praktika
oder Ausbildungspl&tze persdnlich Uberge-
ben. An interaktiven StGnden kdnnen sie
berufsspezifische Tatigkeiten praktisch aus-
probieren.

Die Unternehmen und Einrichtungen sind
aufgefordert sich an interaktiven Stédnden
jugendnah zu prdsentieren, u.a. auch in
Vertretung durch ihre Auszubildenden. Die
Angebote der haptischen oder virtuellen
Intercktion an den Stdnden (z.B. in den
handwerklichen oder medialen Berufsfel-
dern) erleichtern den gemeinsamen Ein-
stieg in ein Gesprdach und hinterlassen ei-
nen pragenden Eindruck.

DarUber hinaus haben die Unternehmen
und Partner_innen auch die M&glichkeit
sich im BUhnenprogramm mit einem Format
Ihrer Wahl (Dialogrunde, Film, Présentation,
etc.) zu prasentieren. Ihre Kompetenzen
werden gestarkt und erweitert, sie sam-
meln konkrete Erfahrungen bei Praxisein-
satzen und bekommen die Gelegenheit,
ihr Kénnen vor Unternehmensvertretern zu
prdsentieren.
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Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH ' .
Fehrbelliner StraBe 92 Impressionen von
10119 Berlin cerALsEildy

Ansprechpartnerin:

Elli Strauven-Dejean

Tel.: 030 - 443 834 07

Mail: dejean@pfefferwerk.de

Kooperationspartner_innen:
Schulen, Unternehmen aus unterschiedlichen Branchen, Institutionen, Projekte und Einrich-

tungen am Ubergang Schule-Beruf
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JOB TALK - peer to peer

Auszubildende aus Unternehmen berich-
ten aus ihrem Allfag — Schuiler_innen und
Jugendliche fragen nach

Peer-to-peer-Dialog zum beruflichen Alltag
zwischen Jugendlichen in der beruflichen
Orientierungsphase sowie Auszubildenden
unterschiedlicher Berufe aus verschiede-
nen Unternehmen. Junge Menschen erhal-
ten die Mdglichkeit zur niedrigschwelligen
Information Uber Berufe durch Auszubilden-
de dhnlicher Altersstufen.

Jugendliche, die sich entsprechend ihrer
Interessen Uber Berufe informieren moch-
ten.

Auszubildende aus Unternehmen, die den
Schuler_innen und Jugendlichen ihren be-
ruflichen (Ausbildungs-)Allfag nahebringen
und mit ihnen in einen moderierten Dialog
freten sowie auf die Fragen aus der Ju-
gendwelt eingehen.

Jugendliche stehen heutzutage vor der
groBen Herausforderung sich im rasant
wachsenden Berufsdschungel zurechtzufin-
den und sich zu positionieren. Fragen wie
~Was williche" - ,Welche beruflichen M&g-
lichkeiten gibt es2" - ,Was passt zu mirg*
stellt sich jeder junge Mensch frOher oder
spater.

Gleichzeitig sind Unternehmen vieler Bran-
chen auf Nachwuchssuche und haben
Interesse daran, inre Berufe jugendnah zu
bewerben.

JOB TALK bringt Jugendliche und Auszubil-
dende aus Unternehmen im peer-to-peer-
Dialog zusammen. Die Auszubildenden
Uben sich in der Présentation ihres Unter-
nehmens und ihres jeweiligen Berufes. Die
Hemmschwelle fUr die Schiler_innen und
Jugendlichen, Fragen zu stellen und in den
Dialog zu treten, ist so niedriger und auch
die Fragestellungen dndern sich ein wenig.
So gibt es auch Fragen dazu, was gerne
und was nicht gerne gemacht wird, was
anstrengend ist und was SpalB macht, wie
man sich als Azubi im Unternehmen fuhlt,
ob man sich schnell zurechtfindet, etc.
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Eindricke von den Jobtalks

Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH
Fehrbelliner StraBe 92
10119 Berlin

Ansprechpartnerin:

Elli Strauven-Dejean

Tel.: 030 - 443 834 07

Mail: dejean@pfefferwerk.de

Kooperationspartner_innen:

Schulen, Jugendeinrichtungen, Unternehmen aus unterschiedlichen Branchen
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LOK.a.Motion
GmbH

Angebot:

Markitplatz des Wissens
Moderierte Gesprdchsrunde im Quartier
zum Aufbau von Netzwerken

Ziele:

Der Marktplatz des Wissens fihrt in einem
Quartier Persénlichkeiten zusammen und
biundelt Engagement. Er bietet Unterneh-
mer_innen und Anwohner_innen in einem
Kiez die Moéglichkeit, sich in einer mode-
rierten Gesprdchsrunde auszutauschen
und sich kennenzulernen.

Der Marktplatz des Wissens bringt dabei
nicht nur ganz unterschiedliche Menschen
aus dem Kiez zusammen, sondern ent-
wickelt auch mit ihnen Pl&ne, wie man
gemeinsam positiven Einfluss auf die zu-
kUnffige Entwicklung seines Arbeits- und
Wohnumfeldes nehmen kann, wovon so-
wohl Anwohner_innen als auch Gewerbe-
freibende profitieren.

Hier wird berufliches Wissen eines Kiezes zu-
sammengetfragen, neues Wissen entsteht
und Wissen wird im Austausch praktisch ge-
nutzt. Der Marktplatz des Wissens ist ein Ort
des Handelns, der inferdisziplinGre Koope-
rafion férdert und die soziale Verantwor-
tung starkt.

Initiiert und praktisch erprobt im Kreuzber-
ger Bergmannkiez kann der Marktplatz des
Wissens auch an anderen Orten realisiert
werden.
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Zielgruppen:

Ansdssige  Unternehmer_innen, Anwoh-
ner_innen, engagierte Organisationen und
Akteure

Produkte / Themen:

Der Marktplatz des Wissens stellt in regelma-
Bigen Gesprdachsrunden interessante Gdas-
te vor, die ihr Wissen zu einem sozial- und
wirtschaftsrelevanten Thema zur VerfGgung
stellen. Der rege Austausch von Erfahrun-
gen verschiedener Menschen jeden Alters
mit unterschiedlichen Berufen und kultu-
reller Herkunft sind dabei das Rezept nicht
nur fUr einen anregenden Abend, sondern
auch fUr zukUnftiges gemeinsames Han-
deln.

Unsere zentralen Angebote:

9 Wir bringen Unternehmer_innen und An-
wohner_innen zusammen.

® Wir reden darUber, was fUr den Kiez
wichtig ist und welche Arbeit und Wirt-
schaft wir uns gemeinsam winschen.

9 Wir bUndeln berufliches Wissen und ma-
chen es im Dialog sichtbar, damit Wis-
sen besser genutzt werden kann.

® Wir unterstUtzen Netzwerke, damit Un-
ternehmen gemeinsam Arbeitspl&tze
schaffen kbnnen.

Beispiele / Good Practice:

Soziale Immobili-
enwirtschaft: Enga-
gierte EigentUmer wer-
den initiativ und setzen
sich gemeinsam ein fur so-
zial verantwortliche Ge-

werbevermietungen
in ihrem Kiez

Wie lassen sich Fdden weiterstricken
und querverbinden?

® Welche konkreten Ideen gibt es
fur gemeinsame Aktionen und
Events?

Wie lassen sich neue Ideen mit
bestehenden Aktivitdten
verknUpfen?

Wo liegen Potenziale fur neue
Beschaftigungsmbglichkeiten?

Gaste: Wir freuen uns auf alle bisheri-
gen Besucher_innen des Marktplatz
des Wissens und auf alle, die neu-
gierig und interessiert daran sind,
was man gemeinsam gestalten und
umsetzen kann - fir einen Kiez, der
einem auch in Zukunft noch gefallt!

Kontakt:

LOK.a.Motion GmbH
BopypstraBe 7

10967 Berlin
www.lok-berlin.de

Ansprechpariner:
Maria Kiczka-Halit

Tel.: 030 - 297 797 36
sowie Marktplatz des Wissens auf facebook Mail: info@lok-berlin.de

Kooperationspartner_innen: Ortsansdssige Unternehmen, Vereine, Bildungseinrichtungen,
Kulturschaffende und engagierte Anwohner_innen auf lokaler Ebene L
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BIS e.V.

Angebot:

Berufsbegleitende Fortbildung

Ziele:

Dem Leitbild einer inklusiven Gesellschaft
kommen wir ndher, wenn mehr jungen
Menschen mit Lernschwierigkeiten und Be-
hinderungen der Einstieg in das Erwerbsle-
ben gelingt und sie ihren Lebensunterhalt
durch Arbeit sichern kédnnen. Um das zu
erreichen, ist die engagierte und kompe-
tente Zusammenarbeit von Schulen, Betrie-
ben, freien Bildungstradgern und Kostentrd-
gern eine Voraussetzung.

BIS e.V. bietet eine Fortbildung, die Perso-
nen unterschiedlicher Berufsgruppen aus
verschiedenen Instifutionen zusammen-
fOhrt. Es werden die fachlichen Grundlo-
gen und das methodische Handwerks-
zeug vermittelt, um junge Menschen mit
Lernschwierigkeiten und Behinderungen
auf ihrem Weg in betriebliche Ausbildungs-
und sozialversicherungspflichtige Beschdafti-
gungsverhdlinisse nachhaltig zu unterstUi-
zen.

Den Teilnehmenden wird ein Forum fUr den
interdisziplinGren Fachaustausch geboten.
Unterschiedliche Perspekfiven kommen zur
Geltung und werden der Reflexion zugang-
lich. Organisationsibergreifende Koopera-
tionsbeziehungen kénnen angebahnt wer-
den.
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Zielgruppen:

Beftriebliche Ausbilder_innen, Lehrer_innen
allgemeiner und beruflicher Schulen, Sozi-
alpddagogen_innen und Beratungsfach-
krafte freier Tr&dger und &ffentlicher Einrich-
fungen.

Produkte / Themen:

Die Fortbildung umfasst 12 Qualifizierungs-
module, deren Inhalte und methodisch-di-
daktische Aufbereitung sich an Fragestel-
lungen und Problemlagen orientieren, die
bei der Anbahnung und Begleitung be-
frieblicher Qualifizierungsformen zu bear-
beiten sind. Jeder Inhalt wird mit Fallbezug
thematisiert. Methodische Vielfalt bestimmt
die Ablaufplanung.

Alle Referent_innen verfUgen Uber ausge-
wiesene Erfahrungen in der Erwachsenen-
bildung und Integrationsarbeit. Die Quali-
tat des Angebots wird durch fortlaufende
Evaluation und Aktualisierung gesichert
und weiterentwickelt.

Beispiele / Good Practice:

Seminarinhalte

Modul 1

Betriebliche Anforderungen

gestalten und individuelle
Fahigkeiten verbessern

Modul 2
Behindert sein, behindert

werden — persénliche Erfah-

rungen und wissenschaft-
liche Befrachtungsweisen

Modul 3

Inklusion — Hintergrinde und

Handlungsfolgen
Modul 4

Selbstverstdndnis und Rolle
im Arbeitsallfag

Kontakt:

BIS — Netzwerk fUr betriebliche Integration

und Sozialforschung e. V.
Winterfeldtstr. 25
10781 Berlin
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Modul 5

Berufliche Bildungs- und
Beratungsangebote fur
junge Menschen mit
Behinderungen

Modul 6
Persdnliche Zukunftsplanung

Modul 7
Diagnostischer Dialog

Modul 8
Geeignete befriebliche
Qualifizierungspléatze finden

Modul 9
Individuelle Lernhilfen im
Betrieb

Modul 10
Finanzielle Hilfen fOr
Arbeitgeber

Modul 11
Kollegiale Beratung

Modul 12
Zielorientierte Projekiplanung

/O

insgesamt beurteile ich die Veranstaltung mit ...

4 % befriedigend

Ansprechpartner:
Joachim Radaftz

Tel.: 030 - 219 658 64
joachim.radatz@bisev-berlin.de

e BIS

Tiir batriebliche Integration
und Soziallorschung eV,

WISSEN AUSTAUSCHEN




Danke

Wir danken allen Partner_innen und Beteiligten fUr ihre UnterstUtzung.

Arbeitgeberservice und BIZ der Agentur fUr Arbeit + Acksel, Jeannette, Jobkiosk Berlin Mit-
te/Schildkréte GmbH + Adameck, Thomas, Penta Gebdudeservice GmbH + Albert, Bjérn,
analoge photographie + Alms, Christine, Jobcenter Berlin Pankow + Authman, Hakan, Lara
Food + Ballerstadt, Uta, Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft + Baptistel-
la, Yvonne, DACHSER GmbH & Co. KG + Basbolat, Mertol, Bas-Tec Kichengerdate + Bekiro-
glu, Mustafa, Emilio Santini Haliteks GmbH + Bendixen, Uta, Axel Springer SE + Bernuth,
André, Gegenbauer Property Services GmbH + Bikbulatova, Aygul, M | O Migrantenorgani-
sationen Freiwilligendienste/Club Dialog e.V. + Binz, Christian, Senatsverwaltung fur Bildung,
Jugend und Wissenschaft + Birke, Séren, Kulturbrauerei + Blume, Friedhelm, Wirtschaftskreis
Pankow + Bolton, John, Community Impulse Initiative e.V. + Borkowsky, Christoph, Piranha
Arts Friedrichshain-Kreuzberg + Bdsebeck, Viola, Projekt Passgenaue Vermittlung / IHK +
Brader, Edwin, OSZ Gastgewerbe + Brejora, Katarina, SPI Consult GmbH + Bretzke, Manja,
Jobcenter Treptow K&penick + Brixner, Anna, ParfUmerie Douglas Deutschland GmbH +
Buch, Andrea, Bezirksamt Treptow-K&penick + Commerell, Hans-JUrgen, Aedes-net-
work-Campus + Dabbert, Christian, Graco Kommunikations GmbH + Daglar, Alemdar, Sa-
med Systeme + De Keijzer, Harmen J.B., Silverwings, Tempelhof-Schéneberg + Dr. Pahl, Thilo,
IHK Berlin + Draz, Bernhard, Meinblau e.V. + Ehl, Sabine, Senatsverwaltung Bildung, Jugend
und Wissenschaft + Erdogan, Mugaffer, Hausverwaltung + Eroglu, Nesih, Jofri Entertainment
GmbH + Ers6z, Ahmet, Gesellschaft fOr Urbane Wirtschaft, Beschaftigung und Integration
GUWSBI e.V. + Eyer, Eckart, Unternehmensnetzwerk Technologie Park Humboldthain, Mitte +
Falke, Klaus, TUV Rheinland Akademie GmbH Niederlassung Berlin-Johannisthal + Falken-
berg, Katja, IHK Berlin + F&Bler, Axel, Gegenbauer Property Services GmbH + Fentzahn,
Maik, Penta Gebdudeservice GmbH + Fiedler, Marko, Gegenbauer Property Services
GmbH + Firzlauff, Mario, Gegenbauer Property Services GmbH + Fischel, Eberhard, Bezirk-
samt Treptow-K&penick + Fleiner, Joachim, Projektentwicklung + Frick, Hanno, Penta Ge-
bdudeservice GmbH + Friedrich, Frau, Ernst-Reuter-Schule + Frohlich, Uta, Caritas Altenhilfe
GGmbH + Garcia, Stewart, Par & Gar Consulting and Trading GmbH Pankow + Gaugdlitz,
Herr, Ernst-Schering-Schule + Gerstenberger, Heike, Bezirksamt Pankow + Glaschke, Frau,
OSZ Erndhrung und Lebensmitteltechnik + Gobel, Katharina, Berufsausbildung und Junio-
renfirma Berliner Verkehrsbetriebe + Goeke, Werner, IG CastingCarreé + Goldner, Frau,
Ernst-Schering-Schule + Gotte, Christina, HOWOGE Wohnungsbaugesellschaft mbH + Gréb-
ner, Marc, Gegenbauer Property Services GmbH + Gronau, Stefanie, tic Kultur- und Touris-
mus Marketing Berlin Pankow + Grotschel, Joachim, Senatsverwaltung Bildung, Jugend
und Wissenschaft + RA GUccUk, Fatma + GUnel, Cevdet, Unternehmensberatung Guinel
Consulting + Hammer, Manfred, Gegenbauer Property Services GmbH + Hansen, Axel, Be-
zirksamt Pankow — Wirtschaftsférderung + Hdartel, Margitta, Stiftung Pfefferwerk + Hege-
mann, Dimitri, Tresor/Kraftwerk + Hein, Natalia, M | O Migrantenorganisationen Freiwilligen-
dienste/Club Dialog e.V. + Heinert, Dirk, Konrad-Zuse-Schule + Hellweg, Sabine,
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Quartiersmanagement Brunnenviertel-AckerstraBe + Hepaydinli, Yetkin, GrundstUcksgesell-
schaft + Herrmann, Nicole, Vattenfall Europe Warme AG + Herzog, Gundula, Konrad-Zu-
se-Schule + Herzog, Hendrik, Kihne u. Nagel (AG & Co.) KG + Hildenbrand, Frau, Hufe-
land-Schule + Hiliger, Sascha, Pro Prenzlauerberg e.V. + Hoffmann, Heike, Jobcenter
Treptow Kdpenick + Holbe, Nadja, Unternehmensservice Pankow Berlin Partner + Holck,
Anne, Meinblau e.V. + Holland, Reiner, SPI Consult Consult GmbH + Horn, Jorg, Gegenbau-
er Property Services GmbH + Irmer, Marita, Gegenbauer Property Services GmbH + Isparta,
Bilinc, RAte Isparta + Jablonski, Jana, Ideenmanufaktur Pankow + Jahnke, Ralf, Senatsver-
walfung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft + Jantke, Verena, Unternehmerkreis Scho-
neweide, Treptow-Kdépenick + Jasche, Barbara, GLS Sprachenschule Pankow + Joachim-
meyer, Andreas, Fachbereichsleitung Veranstaltungstechnik, OSZ KIM Berlin + Josupeit,
Kerstin, IHK + Juretzka, Christa, Fachbereich Kultur, Bezirksamt Pankow + Kagel, Ela, Super-
markt + Kahlert, Krischan, Modellprogramm ,,Mehr Mdnner in Kitas" (Dachverband Berliner
Kinder- und Schulerléden e.V.) + Kahlow, Mirjam, dm-drogerie markt GmbH & Co.KG +
Kantelberg, Daniel, Grundlich GmbH + Kaplan, Belgin, Provinz Dénerproduktion + Kaplan,
Remzi, TUrkisch-Deutsche Unternehmervereinigung e.V./Kaplan Dénerproduktion GmbH +
Keil, Christine, Bezirksamt Pankow + Kirchner, Rainer, SOS Jugendberatungshaus und Berufs-
ausbildungszentrum Berlin + Klemm, Gernot, Bezirksamt Treptow-Kdépenick + Klimesch, Kat-
ja, Regionaler Ausbildungsverbund Mitte + Klinger, Helmut, Konrad-Zuse-Schule + Knoth,
Petra, Mediapool, Friedrichshain-Kreuzberg + Kohls, Claus, Gegenbauer Holding SE & Co.
KG + Kérner, Kerstin, Hagenbeck Schule + Kreitel, Gabriele, Reinhold Burger Schule +
Kretschmar, Olaf, Berlin Music Commission / Creative Manamentent + Kriebel, Elvira, Parité-
tischer Wohlfahrtsverband Berlin + Kroger, Astrid, beta Bildung Entwicklung Training Arbeit
agGmbH + Kroll, Willi, Gegenbauer Property Services GmbH + Krétenheerdt, Claudia, Ha-
genbeck Schule + Kruger, Hardi, Jugendberatungshaus HussitenstraBe/Compass.Mitte +
Kuhle, Eckehard, Wirtschaftskreis Treptow-K&penick + Kunert, Frau, ESB mediencollege Ber-
lin gGmbH + Landreh, Guido, Reinhold Burger Schule + Lauber, Andreas, Meinblau e.V. +
Laudamus, Cornelia, Jugend FC Union + Lautner, Olaf, Gegenbauer Property Services
GmbH + Leichsenring, Lutz, Clubcommission + Lesching, Jochen, Wirtschaftsrat 1. FC Union
e.V. + Liebig, Christian, CJD e.V. + LUtjens, Nina, Clubcommission + Lux, Beatrix, Ernst-Reu-
ter-Schule + Mdarker-Schwabe, Kathrin, Netzwerk UnternehmerrinnenPlus, Pankow + Mar-
tens, Michael, Nachwuchs- und Talentmanagement Berliner Sparkasse + Marx-Mucke, Sus-
anne, Konrad-Zuse-Schule + MeiBner, Stephanie, Agentur fUr Arbeit + Mende, Alexander,
Pinguin Druck Berlin + Mende, Detlef, Gegenbauer Property Sevices GmbH + Metscher,
Sarah, Wienderwald Berlin Franchise GmbH & Co. KG + Mevius, Yvonne, MMD Mesch Me-
dia Direct GmbH Pankow + MieBen, Dieter, Frisch & Faust Tiefoau Pankow + Mingramm,
Stefan, Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Berlin und Brandenburg
e.V. + Misch, Sonja, Freiwiligendienste/BIQ Beschdaftigung, Infegration, Qualifizierung gGm-
bH + Moelders, Marlies + Mdller, Olaf, Clubcommission + MUcke, Sebastian, Kaufhalle/Hei-
mat Berlin Pankow + Muhsil, Frau, Ernst-Reuter-Schule + MUller, Lucas, Konrad-Zuse-Schule +
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MUnch, Jeanette, Bezirksamt Pankow + MUnn, Kathrin, Jobcenter Berlin Pankow + Muysers,
Carola, Bees & Butterflies + Nar, Gonul + Nasay, Erkan, TREND GemeinnUtzige Gesellschaft
fur Bildung und Infegration und berufliche Bereiche mbH + Nitsche, Herr, Ernst-Sche-
ring-Schule + Nowak, Marina, Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin, Wirtschaftsfor-
derung + Nowitzky, Sebastian, Hellweg Die Profi-Baumdrkte GmbH & Co.KG + Ochs, Annet-
te Katharina, element Berlin + Orlowski, Verena, Agentur fir Arbeit Nord + Ottmann, Petra,
Berliner Zentrum fUr Selbstbestimmtes Leben behinderter Menschen e.V. + Ozkanli, HUsnU,
Beovita Deutschland GmbH & Co. KG + Oznacar, Cevdet, AC Mega Meat Food Trading
GmbH + Paul, Klaus-Dieter, uBus + Pelant, Sabine, Gegenbauer Property Services GmbH +
Pfennig, Judith, Bezirksamt Pankow + Pichimaier, Markus, Fotograf + Pletat, Hilmar,
Ernst-Schering-Schule + Prasser, Frauke, IG CastingCarrée e.V. Pankow + Prepernau, Frau,
Bundespolizei + Press, Klaus, Bezirksamt Reinickendorf + Prigge, Herr, OSZ BUrowirtschaft und
Dienstleistungen + Rahmlow, Jana, BMC + Razaki, Filiz, HIMB Hausverkauf und Immobilien
Makler Berlin GmbH + Riedel, Carola + Rohling, Meinolf, Bezirksamt Pankow + R&sch, Marti-
na, Innung SHK Berlin + Résch, Magdalena, Charité Gesundheitsakademie + Rosen, Du-
scha, Community Impulse Inifiative e.V. + Rumpza, Dirk, Pro Bildung Berlin + Sablotny, Wal-
ter, Bezirksamt Pankow + Sahin, Yasar, TNS GmbH + Sahin, Cetin, Sahin
Unternehmensberatung + Schasse de Araujo, Bettina, Piranha Arts AG, Friedrichshain-Kreuz-
berg + Scherrmann, Deborah, FVAJ e.V. + Scheunemann, Jana, Arbeitgeberverband Nor-
dostchemie e.V., Ausbildungskampagne ,Elementare Vielfalt" + Schilling, Ines, Bezirksamt
Treptow-Koépenick, OE SPK + Schmidt, Silke, LAG Spiel & Theater Berlin €.V. + Schneider,
Carola, Friedrichshain-Kreuzberger Unternehmerverein e.V. + Scholz, Eckehard, Jobcenter
Pankow + Schroder, Georgia, Jobcenter Treptow + Schubert, Karsten, Agentur fUr Arbeit
Berlin SUd + Schulze, Herr, Ernst-Reuter-Schule + Sdorra, Ingo, OSZ-Schullaufbahnberater Be-
zirk Mitte + Seidel-Nick, Manuela, Senatsverwaltung Bildung, Jugend und Wissenschaft +
Sever, Okay, Xpidercom Sporfinfomanagement GmbH + Spdth, Ralf, OSZ Gastgewerbe +
Stabenow, Uwe, Gegenbauer Property Services GmbH + Stahn, Herr, OSZ Maschinen- und
Fertigungstechnik + Stoinski, Carmen, Bildungsmarkt Waldenser GmbH + StUbling, Petra,
Jobcenter Treptow Képenick + Sturm, Angelika, Senatsverwaltung Jugend, Bildung, Wissen-
schaft + Tastan, Nuran, P.I.P. Phoenix-International Property-Investment GmbH + Tastan,
Nuran, Bistro Dialy Fresh + Tinius, Angelika, ota Akademie der Gesundheit Berlin/Branden-
burg e.V. + Trams, Frau, Ernst-Reuter-Schule + Trommsdorf, Sandra, Fachkréftesicherung IHK
Berlin + TUfekci, Veli, H+V Mobelland + Tyra, Knut, Agentur fUr Arbeit + Ulupinar, Halil, ISS
Engineering Intelligent Stream Solutions + Unger, Julia, Lohschmidt-Oberschule + Voigt, Uta,
Ferdinand von Braun Institut + Waschkowitz, Ute, Bezirksamt Pankow + Witt, Julia, Bezirksamt
Marzahn-Hellersdorf + Worm, André, Gegenbauer Property Services GmbH + Woweries,
Gerd, IHK Berlin + Zander, Jorg, ECG + Ziegelsdorff, Frau, Ernst-Reuter-Schule + Zimmer, Diet-
mar, Verein fUr Kunst, Kultur, Wirtschaft und Begegnung e.V. + Zimmermann, Frau, Ernst-Sche-
ring-Schule + Zwick, Karin, Bezirksamt Treptow-Képenick, Jugendamt Treptow
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