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Teilprojekt: Koordination und Mainstreaming

Vereint unter dem vieldeutigen Begriff 'Entwicklungspartnerschaft' hatten sich in Berlin zehn
unterschiedliche Vereine und Gesellschaften zum "Verbund Enterprise —Junge Menschen
auf dem Weg in die Selbstdandigkeit" zusammengefunden, um einen Beitrag zur Bekampfung
von Arbeitslosigkeit zu liefern.

Einen Beitrag, der nicht nur fur den Zeitraum des EQUAL-Programms relevant sein sollte,
sondern auch im Rahmen einer Veranderungen implizierenden mainstreaming-Strategie
Denken und Handeln wichtiger Entscheidungstrager auf Kommunal-, Landes- und
Bundesebene beeinflussen sollte.

Die Partner mit zum Teil sehr divergierenden Arbeitsschwerpunkten entwickelten ein
ambitioniertes Konzept fiir ein komplexes Griindungsbegleitsystem, in dessen Mittelpunkt
die Existenzgriindung von jungen, erwerbslosen Menschen stand.

Die dreiteilige Dokumentation der EQUAL Entwicklungspartnerschaft im PDF-Format:
EQUAL | Dokumentation, Teil 1: Ergebnisse

EQUAL | Dokumentation, Teil 2: Ausgewahlte Daten zur Entwicklungspartnerschaft
EQUAL | Dokumentation, Teil 3: Glossar



http://lok-berlin.de/wp-content/uploads/2014/02/129_equalI-teil1-Ergebnisse.pdf
http://lok-berlin.de/wp-content/uploads/2014/02/129_equalI-teil2-datenauswahl.pdf
http://lok-berlin.de/wp-content/uploads/2014/02/129_equalI-teil3-Glossar.pdf

